ANALISIS STRUKTUR MODAL DALAM UPAYA MENINGKATKAN

RETURN ON EQUITY (ROE)

(Studi Kasus Pada Koperasi Pegawai Dinas Koperasi 12 Juli Jawa Barat)
SKRIPSI

Disusun oleh :
NURUL RAHMADANIYAH

C1160375

Dosen Pembimbing :

DR. EKA SETTIAJATNIKA, S.E,. M.SI

&N

IKOPIN

KONSENTRASI MANAJEMEN KEUANGAN
PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN
INSTITUT MANAJEMEN KOPERASI INDONESIA

2020



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Skripsl : Analisis Struktur Modal Dalam Upaya Meningkatkan
Return On Equity (ROE). (Studi Kasus Pada Koperasi
Pegawai Dinas Koperasi 12 Juli Jawa Barat)

Nama : Nurul Rahmadaniyah
Nomor Pokok : C1160375
Program Studi : Manajemen

Konsentrasi : Manajemen Keuangan

Menyetujui dan Mengesahkan

Pembimbing

Direktur Prodi S1 Manajemen
SANRIE S
AT "d&‘\

(o]
¥ 0

- v

N
-
€ N
4

?“000

—_—

\WNST,

Yo



RIWAYAT HIDUP

Nurul Rahmadaniyah, kelahiran Garut, 22 Januari 1998. Anak ke-1 dari
3 bersaudara dari pasangan Bapak Abdul Ganidan Ibu Rusmayana. Lokasi tempat
tinggal sementara berada pada Pondok Amanda GKPN No. 27, Jatinangor,
Sumedang, Jawa Barat. Serta asal atau rumah penulis di JIn. DI Panjaitan Kab.
Kotawaringin Timur, Sampit, Kalimantan Tengah. Jenjang pendidikan yang

pernah ditempuh adalah sebagai berikut:

1. 2003 —2009 SDN 4 MB Hulu Kota Sampit
2. 2009 — 2012 SMPN 1 Kota Sampit

3. 2012 - 2015 SMAN 6 Kota Garut

Pada tahun 2016 penulis melanjutkan pendidikan di Institut Koperasi
Indonesia (IKOPIN) dengan program studi S1 Manajemen konsentrasi
Manajemen Keuangan. Selama mengikuti pendidikan pada Institut Koperasi
Indonesia (IKOPIN) penulis aktif dalam unit kegiatan mahasisawa yaitu pada
tahun 2017-2019 aktif dalam mengurus Enterpreneur Business Center (EBC)
Institut Koperasi Indonesia (IKOPIN) yang pada puncak kepengurusan menjabat

menjadi Koordinator Organization Development.



ABSTRACT

Nurul Rahmadaniyah, Analysis of capital structure in an effort to
increase Return On Equity (ROE) (Case study at the Koperasi Pegawai Dinas
Koperasi (KPDK) 12 Juli, West Java) under the guidance of Dr. Eka
Setiajatnika, S.E ,. M.Si.

Koperasi Pegawai Dinas Koperasi of business units consisting of savings
and loan units, Waserda, copy services, and vehicle rental. Through this business
unit, the cooperative serves the needs of its members and is the only cooperative
capable of maintaining its existence.

The research method used is descriptive qualitative method. This study
uses secondary data, secondary data sources are obtained from the balance sheet
and income statement for the years 2015-2019. Financial performance research is
conducted by analyzing financial statements using activity ratios and profitability
ratios, and the du pont system. The unit in this report is the financial statements of
the Cooperative Employee Cooperative, 12 July. The techniques used by
researchers in the data are library research and documentation.

The condition of KPDK 12 Juli wealth structure is in a bad condition,
because the wealth structure is dominated by current assets and will dffect Du
Pont Analysis calculations, a larger current asset indicates that the cooperative
needs more working capital for its business activities and the current assets are
derived. from debt or foreign capital. The capital structure in the KPDK 12 Juli is
in a pretty good condition using the capital itself is bigger than foreign capital,
which means that the use of debt is smaller, so the cooperative's liability will also
be small. The value of Return On Equity (ROE) when calculated using the Du
Pont System measuring instrument for five years has decreased quite significantly
where in 2015, namely by 4.07%, decreased until 2019, which was 2.05% and
was at a very unhealthy point. This is due to a decrease in the value of ROA.
Exemption from efforts that can be done, namely by tax, sales and depreciation
taxes. Planning or budgeting efficiency in advance so that the costs incurred are
not too large and are in accordance with the needs predicted by the cooperative.
Manage assets or assets owned effectively and efficiently so that the resulting
profit will be even greater. Lowering debt or reducing the amount invested in
assets.

Keywords : Capital Structure and Return On Equity
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RINGKASAN

Nurul Rahmadaniyah, Analisis struktur modal dalam upaya
meningkatkan Return On Equity (ROE) (Studi kasus pada Koperasi Pegawai
Dinas Koperasi 12 Juli Jawa Barat) dibawah bimbingan Dr. Eka Setiajatnika, S.E,.
M.Si.

Koperasi Pegawai Dinas Koperasi mengelola unit usaha yang terdiri dari
unit simpan pinjam, Waserda, jasa potocopy, dan rental kendaraan. Melalui unit
usaha tersebut koperasi melayani kebutuhan anggotanya dan yang menjadi satu-
satunya koperasi yang mampu menjaga eksistensinya.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif kualitatif.
Penelitian ini menggunakan data sekunder, sumber data sekunder diperoleh dari
neraca dan laporan laba rugi tahun 2015-2019. Penelitian kinerja keuangan
dilakukan dengan analisis laporan keuangan dengan menggunakan rasio aktivitas
dan rasio profitabilitas, dan du pont system. Unit dalam laporan ini adalah laporan
keuangan pada Koperasi Pegawai Dinas Koperasi 12 Juli. Teknik yang digunakan
peneliti dalam pengumpulan data yaitu studi pustasa dan dokumentasi.

Keadaan struktur kekayaan KPDK 12 Juli dalam keadaan yang kurang
baik, dikarenakan struktur kekayaan didominasi oleh aset lancar dan akan
berpengaruh pada perhitungan Du Pont Analysis, aset lancar yang lebih besar
menandakan bahwa koperasi membutuhkan modal kerja yang lebih besar untuk
kegiatan usahanya dan aset lancar tersebut berasal dari hutang atau modal asing.
Keadaan struktur modal pada KPDK 12 Juli berada pada keadaan yang cukup
baik dikarenakan penggunaan modal sendiri lebih besar di bandingkan modal
asing, yang berarti penggunaan hutang lebih kecil maka kewajiban koperasi pula
akan kecil. Nilai Return On Equity (ROE) jika dihitung menggunakan alat ukur
Du Pont System selama lima tahun mengalami penurunan yang cukup signifikan
dimana pada tahun 2015 yaitu sebesar 4,07% menurun hingga 2019 yaitu sebesar
2,05% dan berada pada titik sangat tidak sehat. Hal tersebut dikarenakan
penurunan nilai pada ROA Adapun beberapa upaya yang dapat dilakukan yaitu
dengan menekan pajak, penjualan dan depresiasi. Melakukan perencanaan atau
efisiensi anggaran biaya sebelumnya agar biaya yang dikeluarkan tidak terlalu
besar dan sudah sesuai dengan kebutuhan yang telah diprediksi oleh koperasi.
Mengelola aset atau aktiva yang dimiliknya secara efektif dan efisien sehingga
laba yang dihasilkan akan semakin besar. Menurunkan hutang atau mengurangi
jumlah investasi pada aset.

Kata Kunci : Struktur Modan dan Return On Equity
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