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ABSTRACT 

Dini Apriyani (2020). "Financial Performance Analysis Using Economic 

Value Added Methods and Its Relation to Member Economic Benefits" (Case Study 

on Employee Cooperatives of the 12 JULI Cooperative Office, West Java 

Province), under the guidance of Mr. IR. H. Nurhayat Indra, M.Sc. 

Koperasi Pegawai Koperasi Koperasi 12 JULI, West Java Province or more 

often called KPDK 12 JULI is one of the cooperatives in West Java, a cooperative 

is a multi-business cooperative because it runs more than one business activity or 

has more than one business. The business units run by KPDK 12 JULI are a savings 

and loan business unit, a WASERDA unit, an autocopy unit, and a vehicle rental 

unit. 

This study aims to determine how the financial performance of the KPDK 

12 JULI when measured using the Economic Value Added (EVA) method and to 

determine whether or not there is a relationship between financial performance 

using the Economic Value Added (EVA) method with the Economic benefits of 

Members in KPDK 12 JULI. 

The analysis of financial performance used in this study is to use the 

Economic Value Added (EVA) approach by knowing in advance the results of 

income before interest and tax (EBIT), invested capital, and weighted average costs 

so that after the results of the three components It is known that the value of 

Economic Value Added (EVA) can only be found. Meanwhile, to calculate the 

economic benefits of members, it is possible to add up the results of the direct 
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economic benefits with the indirect economic benefits, namely in the form of the 

remainder of the members' share of the business. 

Based on the results of this study, it can be seen that the results of calculating 

financial performance using the Economic Value Added (EVA) method at KPDK 

12 JULI from 2015 to 2019 are positive, meaning that this JULY 12 KPDK can 

generate profits or residual results from business activities run. In addition, 

members also get direct economic benefits and indirect economic benefits, indirect 

economic benefits can be felt by members when making transactions in the 

WASERDA unit and the savings and loan unit in the loan section. In the 

WASERDA unit, members get a lower purchase price in the cooperative than in 

non-cooperatives, while in the savings and loan unit, the loan portion of the 

members will get lower loan interest compared to non-cooperatives. 

 

Keywords: Financial Performance, Economic Value Added and Member Economic  
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RINGKASAN 

 

Dini Apriyani (2020). “Analisis Kinerja Keuangan Menggunakan Metode 

Economic Value Added dan Kaitannya dengan Manfaat Ekonomi Anggota” (Studi 

Kasus Pada Koperasi Pegawai Dinas Koperasi 12 JULI Provinsi Jawa Barat), 

dibawah bimbingan Bapak IR. H. Nurhayat Indra, M.Sc. 

Koperasi Pegawai Dinas Koperasi 12 JULI Provinsi Jawa Barat  atau lebih 

sering disebut KPDK 12 JULI ini merupakan salah satu koperasi yang ada di Jawa 

Barat, Koperasi termasuk pada koperasi serba usaha dikarenakan menjalankan 

kegiatan usaha lebih dari satu atau memiliki usaha lebi dari satu. Unit usaha yang 

dijalankan oleh KPDK 12 JULI adalah unit usaha simpan pinjam, unit WASERDA, 

unit fotocopy, dan unit rental kendaraan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana kinerja keuangan 

KPDK 12 JULI apabila diukur menggunakan Metode Economic Value Added 

(EVA) dan untuk mengetahui juga adanya keterkaitan atau tidaknya diantarakinerja 

keuangan menggunakan metode Economic Value Added (EVA) dengan manfaat 

Ekonomi Anggota di KPDK 12 JULI. 

Analisis kinerja keuangan yang digunakan pada penelitian ini adalah 

menggunakan pendekatan Economic Value Added (EVA) dengan cara  mengetahui   

terlebih dahulu hasil dari Penghasilan sebelum bunga dan pajak (EBIT), Modal 

yang diinvestasikan, dan biaya rata-rata tertimbang sehingga setalah hasil dari 

ketiga komponen tersebut diketahui maka nilai Economic Value Added (EVA) juga 

baru bisa diketahui. Sedangkan untuk menghitung manfaat ekonomi anggota yaitu 
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bisa dengan cara menjumlah hasil dari manfaat ekonomi langsung dengan manfaat 

ekonomi tidak langsung yaitu berupa sisa hasil usaha bagian anggota. 

Berdasarkan dari hasil penelitian ini dapat diketahui bahawa hasil dari 

perhitungan kinerja keuangan menggunakan metode Economic Value Added (EVA) 

pada KPDK 12 JULI dari tahun 2015 sampai tahun 2019 bernilai positif, artinya 

KPDK 12 JULI ini dapat menghasilkan laba atau sisa hasil usaha dari kegiatan 

usaha yang dijalankannya. Selain itu anggota juga mendapatkan manfaat ekonomi 

langsung dan manfaat ekonomi tidak langsung, manfaat ekonomi tidak langsung 

dapat dirasakan oleh anggota pada saat bertransaksi pad unit WASERDA dan unit 

simpan pinjam bagian pinjaman. Pada unit WASERDA anggota mendapatkan 

harga beli di koperasi yang lebih rendah dibandingkan dengan yang non koperasi, 

sedangkan pada unit simpan pinjam bagian pinjaman anggota akan mendapatkan 

bunga pinjaman yang lebih rendah dibandingkan dengan non koperasi. 

 

Kata Kunci: Kinerja Keuangan, Economic Value Added (EVA) dan Manfaat 

Ekonomi Anggota. 
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