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ABSTRACT 
 

Sri Nur Pratiwi (C1160118)¸Health Level Analysis of USP Primkop Kartika 
Widya Utama Based on the regulation of the Deputy for Supervision of the 
Ministry of Cooperatives and Small and Medium Enterprises Number: 06 
/Per/Dep.6/IV /2016,Case study at USP Primkop Kartika Widya Utama, under the 
guidance of Mr. Evan Firdaus, SE. M.M 

Primary Primkop Kartika Widya Utama  (Primkop Kartika Widya Utama) 
is a cooperative consisting of military and civil servants who are assigned to 
Rindam III Siliwangi Bandung, precisely in Sumur Bandung sub-district. Primkop 
Kartika Widya Utama is very useful for its members in helping to meet the needs 
of its members, one of which is a savings and loan unit that receives capital from 
members. 

Assessment of the health level of the KSP / USP and analyzing the efforts 
that must be taken in order to improve the health status obtained by the 
cooperative are important things for the parties involved, namely members, 
administrators, supervisors and supervisors. 

Primkop Kartika Widya Utama's health assessment is based on the 
Regulation of the Deputy for Supervision of the Ministry of Cooperatives and 
Small and Medium Enterprises of the Republic of Indonesia Number 06 / Per / 
Dep.6 / IV /2016 concerning Guidelines for Health Assessment of Savings and 
Loans Cooperatives and Cooperative Savings and Loans Units which contain 
seven aspects: analyzed, namely aspects of capital, aspects of quality of 
productive assets, aspects of management, aspects of efficiency, aspects of 
liquidity, aspects of independence and growth, and aspects of the identity of the 
cooperative, from the seven aspects analyzed. 

From the research, it is known that the health level of USP Primkop 
Kartika Widya Utama in 2018 the score obtained was 78,1 so that it was awarded 
the title "Healthy Enough" in 2019 the score obtained was 78,1 so that it received 
the title "Healthy Enough". 

Primkop Kartika Widya Utama has paid enough attention to the seven 
aspects in health assessment. From the seven aspects assessed, it can be seen that 
those who have a low level of health are aspects of independence and growth. 
This is because there are still aspects of assessment that get less than optimal 
scores, such as aspects of independence and low growth due to the ability of USP 
Primkop Kartika Widya Utama to manage its business, which still needs to be 
improved again. To overcome the problems faced by USP Primkop Kartika Widya 
Utama in order to improve its health level, USP Primkop Kartika Widya Utama 
must pay more attention to and optimize aspects that score quite well and also to 
further improve aspects that score are still low or not good so that at the future 
can get the predicate "Healthy". 

Key words: KSP/USP Health, Cooperative. 
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RINGKASAN 

Sri Nur Pratiwi (C1160118)  ̧Analisis Tingkat Kesehatan USP Primkop Kartika 
Widya Utama  Berdasarkan peraturan Deputi Bidang Pengawasan Kementrian 
Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Nomor: 06/Per/Dep.6/IV/2016, Studi 
kasus pada USP Primkop Kartika Widya Utama , dibawah bimbingan Bapak Evan 
Firdaus, SE. M.M 

Primer Primkop Kartika Widya Utama  (Primkop Kartika Widya Utama) 
adalah koperasi yang beranggotakan militer dan pegawai negeri sipil yang 
bertugas di Rindam III Siliwangi Bandung, tepatnya di kecamatan Sumur 
Bandung. Primkop Kartika Widya Utama sangat bermanfaat bagi anggotanya 
dalam membantu dalam pemenuhan kebutuhan anggotany salah satunya unit 
simpan pinjam yang mendapat modal dari anggota. 

Penilaian tingkat kesehatan KSP/USP dan menganalisis upaya yang harus 
ditempuh agar dapat meningkatkan predikat kesehatan yang didapat koperasi 
merupakan hal yang penting bagi  pihak yang terkait yaitu baik anggota, 
pengurus, pengawas maupun pembina.  

Penilaian kesehatan Primkop Kartika Widya Utama ini berdasarkan 
Peraturan Deputi Bidang Pengawasan Kementrian Koperasi dan Usaha Kecil dan 
Menengah Republik Indonesia Nomor 06/Per/Dep.6/IV/2016 tentang Pedoman 
Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam dan Unit Simpan Pinjam Koperasi 
yang terdapat tujuh aspek yang dianalisis yaitu aspek permodalan, aspek kualitas 
aktiva produktif, aspek manajemen, aspek efisiensi, aspek likuiditas, aspek 
kemandirian dan pertumbuhan, dan aspek jatidiri koperasi, dari ketujuh aspek 
yang dianalisis tersebut akan dperoleh skor dari nilai kredit masing-masing 
kemudian dijumlahkan sehingga diperoleh nilai skor keseluruhan. 

Dari penelitian diketahui bahwa tingkat kesehatan USP Primkop Kartika 
Widya Utama  pada tahun 2018 skor yang diperoleh yaitu sebesar  78,1 sehingga 
memperoleh predikat “Cukup Sehat” pada tahun 2019 skor yang diperoleh yaitu 
sebesar 78,1 sehingga memperoleh predikat “Cukup Sehat”. 

Sejauh ini dalam menjalankan kegiatan usahanya, Primkop Kartika Widya 
Utama sudah cukup memperhatikan ketujuh aspek yang ada dalam penilaian 
kesehatan. Dari ketujuh aspek yang dinilai dapat diketahuibahwa yang memiliki 
tingkat kesehatan yang rendah adalah aspek kemandirian dan pertumbuhan. Hal 
ini disebabkan karena masih terdapat aspek penilaian yang memperoleh skor 
kurang maksimal seperti aspek kemandirian dan pertumbuhan yang rendah 
dikarenakan kemampuan USP Primkop Kartika Widya Utama dalam mengelola 
usahanya masih harus ditingkatkan kembali. Untuk mengatasi permasalahan yang 
dihadapi oleh USP Primkop Kartika Widya Utama  guna meningkatkan tingkat 
kesehatannya, USP Primkop Kartika Widya Utama harus lebih memperhatikan 
dan mengoptmalkan aspek-aspek yang skornya cukup baik dan juga untuk lebih 
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meningkatkan lagi aspek aspek yang skornya masih rendah atau tidak baik agar 
pada waktu yang akan datang dapat memperoleh predikat “Sehat”. 

Kata kunci : Kesehatan KSP/USP, Koperasi. 
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