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ABSTRAK

PENGARUH KOMPETENSI PEJABAT PENATAUSAHAAN KEUANGAN
DAN PEGAWAI TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN DAERAH

Studi Kasus Pada Dinas Pendidikan Kota Bandung

Anti Nurul Azizah Albasyiroh
NRP : C2160022
Institut Manajemen Koperasi Indonesia
Jatinangor
2020

Laporan keuangan daerah Kota Bandung pada tahun 2018 sudah
mendapatkan opini WTP (Wajar Tanpa Pengecualian) dari BPK, namun nyatanya
masih terdapat kelemahan dan kesalahan. Kelemahan dan kesalahan tersebut
diakibatkan karena dinas-dinas yang berada dibawah pemerintahan kota bandung
belum melaksanakan tata kelola keuangan dan pelaporan yang optimal termasuk
Dinas Pendidikan Kota Bandung.

Metode penelitian yang digunakan yaitu metode penelitian kuantitatif.
Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner sebanyak 17
responden pegawai penatausahaan keuangan. Data yang diperoleh kemudian
dianalisis menggunakan teknik analisis data yang terdiri dari analisis regresi linier,
uji asumsi klasik, korelasi, koefisien determinasi, dan uji t.

Hasil pengujian menunjukan bahwa kompetensi pejabat penatausahaan dan
pegawai memili pengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah dengan kontribusi yang diberikan sebesar 52,3%, sedangkan
sisanya sebesar 47,7% lainnya merupakan kontribusi dari variabel lain yang tidak
diteliti.

Kata Kunci: Kompetensi Pejabat Penatausahaan Keuangan dan Pegawai, Kualitas
Laporan Keuangan
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF FINANCIAL ADMINISTRATION OFFICIALS
AND EMPLOYEES COMPETENCE ON THE QUALITY OF REGIONAL
FINANCIAL STATEMENTS

Case study in Bandung City Education Office

Anti Nurul Azizah Albasyiroh
NRP : C2160022
Indonesian Institute of Cooperative Management

Jatinangor
2020

The financial statements of Bandung in 2018 have obtained WTP
(Reasonable Without Exception) opinion from the BPK, but in fact there are still
weaknesses and errors. These weaknesses and errors are caused because the
agencies under the bandung city government have not implemented optimal
financial governance and reporting including the Bandung City Education Office.

The research method used is quantitative research method. Data collection
was conducted by disseminating questionnaires as many as 17 respondents to
financial administration employees. The data obtained is then analyzed using data
analysis techniques consisting of linear regression analysis, classic assumption test,
correlation, determination coefficient, and t test.

The test results showed that the competence of stewards and employees had
a significant influence on the quality of local government financial statements with
a contribution of 52.3%, while the remaining 47.7% was a contribution from other
variables that were not studied.

Keywords: Competence of Financial Administration Officers and Employees,
Quality of Financial Statements
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