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ABSTRACT 
 

Gilang Permana Aji. Analysis of cooling unit machine maintenance in an 
effort to maintain the quality of cow's milk. A case study in the Cooling Unit of KUD 
SARWA MUKTI under the guidance of  Mr. Udin Hidayat. 

KUD SARWA MUKTI is a business entity where one part of the business 
unit is the dairy cow (milk) business, every day the cooling unit continues to operate 
trying to deliver the best quality milk which will later be sent to the Milk Processing 
Industry, therefore there is a problem. This machine maintenance is the key to an 
activity of this milk production process, where this maintenance needs to be done 
to extend the life of the machine and prevent damage which will later hinder the 
production process. This maintenance can be done scheduled or suddenly. The 
problem is that this machine only stops when the milk has been distributed to IPS, 
so the technician's part in carrying out machine maintenance must be scheduled 
and planned appropriately, so that it will not hamper while the production process 
is running. 

The results of this study identified that the maintenance carried out at KUD 
SARWA MUKTI was carried out in a scheduled and planned manner, but there 
were also several machines that suffered sudden damage, caused by negligence of 
the officers, therefore this policy regarding maintenance needs to be followed up 
again and carried out. so that the production process continues which will affect 
the welfare of members. 

 

Keywords: Maintenance, Cooling Unit, maintenance policy.  
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RINGKASAN 
 

Gilang Permana Aji. Analisis pemeliharaan mesin Cooling Unit dalam 

upaya menjaga kualitas susu sapi. Studi kasus pada bagian Cooling Unit KUD 

SARWA MUKTI dibawah bimbingan Bapak Udin Hidayat. 

 

KUD SARWA MUKTI merupakan badan usaha yang dimana salah satu 

bagian dari unit usahanya adalah usaha sapi perah (susu), pada setiap harinya bagian 

cooling unit terus beroperasi berusaha mengirimkan kualitas susu yang terbaik yang 

nantinya akan dikirim ke Industri Pengolahaan Susu, maka dari itu pada permasalah 

ini pemeliharaan mesin adalah kunci suatu kegiatan proses produksi susu ini, yang 

dimana pemeliharaan ini perlu dilakukan untuk memperpanjang umur mesin dan 

mencegah dari kerusakan yang nantinya akan menghambat proses produksi. 

Pemeliharaan ini dapat dilakukan scara terjadwal maupun scara tiba-tiba. Yang jadi 

permaslahannya, bahwa mesin ini hanya berhenti disaat-saat susu itu sudah di 

distribusikan ke IPS, jadi bagian teknisi dalam melakukan pemeliharaan mesin, 

harus dilakukan scara terjadwal dan terencana scara tepat, sehingga tidak akan 

menghambat pada saat proses produksi sedang berjalan. 

 

Hasil dari penelitian ini mengidentifikasikan pemeliharaan yang dilakukan 

di KUD SARWA MUKTI ini dilakukan secara terjadwal dan terencana, namun ada 

juga beberapa mesin yang mengalami kerusakan scara tiba-tiba,  yang disebebkan 

karena keteledoran petugasnya, maka dari itu kebijakan mengenai pemeliharaan ini 

perlu ditindak kembali dan dilakukan agar proses produksi tetap berlangsung yang 

akan memperngaruhi pada kesejahteraan anggota. 

 

Kata Kunci : Pemelihaan, Cooling Unit, kebijakan pemeliharaan.
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