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ABSTRACT 

Indah Puspita Damayanti (C1160389), Comparative analysis of financial 

behavior based on the motivation of farmer and non-breeder members and its 

effect on the mandatory savings contribution, a case study at the Tandangsari 

Multipurpose Cooperative, under the guidance of Ir. H. Nurhayat Indra, M.Sc. 

This study uses a quantitative approach. The data collection technique 

used a questionnaire. The validity test used the product comment formula, and 

the reliability test used the Cronbach Alpha formula. Data analysis techniques 

used normality test, homogeneity test, heteroscedasticity test, linearity test. 

And using Independent Sample t-Test analysis and simple linear regression 

analysis. 

The results showed that: (1) There was a positive influence on the 

motivation of the farmer members on the mandatory savings contribution of 

the Tandangsari Multipurpose Cooperative. This is indicated by the t-count 

value is greater than the t-table value (2.431> 1.987), the significance value 

(0.000 <0.05), and the regression coefficient has a positive value of 0.438; (2) 

There is a positive influence on the motivation of non-breeder members on the 

mandatory savings contribution of the Tandangsari Multipurpose Cooperative; 

(3) This is indicated by the tcount value is greater than the ttable value (1.995> 

1.987), the significance value (0.000 <0.05), and the regression coefficient has 

a positive value of 0.338; (3) There are differences in the motivation of farmer 

members and non-farmer members in contributing to mandatory savings. This 

is indicated by the Sig. 0.000 <0.05 
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RINGKASAN 

Indah Puspita Damayanti (C1160389), Analisis Perbandingan perilaku 

keuangan berdasarkan motivasi anggota peternak dan non peternak dan 

Pengaruhnya terhadap Kontribusi Simpanan Wajib, Studi kasus pada Koperasi 

Serba Usaha Tandangsari, dibawah bimbingan Ir. H. Nurhayat Indra, M.Sc. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Teknik pengumpulan 

data menggunakan kuesioner. Uji validitas menggunakan rumus productmoment, 

dan uji reliabilitas menggunakan rumus Alpha Cronbach. Teknik analisis data 

menggunakan uji normalitas, uji homogenitas, uji Heteroskedastisitas, Uji 

linearitas. Dan menggunakan analisis Independent Sample t-Test dan analisis 

regresi linier sederhana. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Terdapat pengaruh positif 

motivasi anggota peternak terhadap kontribusi simpanan wajib Koperasi Serba 

Usaha Tandangsari. Hal ini ditunjukkan dari nilai thitung lebih besar dari nilai 

ttabel (2,431 > 1,987), nilai signifikansi (0,000 < 0,05), dan koefisien regresi 

mempunyai nilai positif sebesar 0,438; (2) Terdapat pengaruh positif motivasi 

anggota non peternak terhadap kontribusi simpanan wajib Koperasi Serba Usaha 

Tandangsari;(3) Hal ini ditunjukkan dari nilai thitung lebih besar dari nilai ttabel 

(1,995 > 1,987), nilai signifikansi (0,000 < 0,05), dan koefisien regresi 

mempunyai nilai positif sebesar 0,338; (3) Terdapat perbedaan motivasi anggota 

peternak dan anggota non peternak dalam kontribusi simpanan wajib. Hal ini 

ditunjukkan dari nilai Sig. 0,000 < 0,05 
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