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ABSTRACT 

 

Neng Keukeu Yulianti (C1160203), Analysis of Financial Literacy in 

Improving Cooperative Financial Management Performance and Its Benefits to 

Members, Case Study at the Big Family Cooperative, Indonesian Cooperative 

Institute, Sumedang Regency, West Java under the guidance of Mrs. Dra. Hj. Lely 

Savitri Dewi, M.Si 

Financial literacy is not limited to understanding knowledge, skills, and 

beliefs about institutions. Financial products and services only, but attitudes and 

behavior can have an influence in increasing financial literacy which in turn can 

encourage the realization of public welfare. Prudent financial attitudes and 

behaviors are reflected in a person's ability to determine financial goals, prepare 

financial planning, manage finances and be able to make quality financial 

decisions in using financial products and services. 

Good and healthy financial management, it is hoped that parties with an 

interest in the company and cooperatives, both internal and external, will 

participate in ensuring the survival of the company. 

This research is motivated by the problem of financial performance which 

can be said to be unhealthy in cooperatives. Financial management is one of the 

main problems in MSMEs and cooperatives because if financial management does 

not work well it will hinder performance and gain access to finance. In addition, 

financial literacy is one of the factors which was disclosed by the Financial 

Services Authority (OJK) that the level of financial literacy in Indonesia is still far 
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behind compared to other neighboring countries. Good financial management 

will have an impact on the Economic Benefits that will be received by 

Cooperative Members. 

The research method used in this research is a case study method with descriptive 

analysis. 

The results show that the knowledge of financial literacy and the ability to 

apply financial literacy is quite good or it is said to understand the results of 71% 

and 67% while for financial management as seen from financial performance 

through the financial ratios of liquidity, solvency, and profitability. Liquidity 

ratios tend to be good, solvency tends to be bad or not good and profitability 

tends to be quite good and this has an impact on the remaining results of the 

business which is an economic benefit for cooperative members. 

The suggestion made in this study is that cooperatives should often carry 

out training and discussion to better understand financial literacy skills. In 

addition, financial performance must be improved again in various ways, namely 

increasing assets smoothly, suppressing or reducing debt and also increasing 

their own capital. 

Keywords: financial literacy, financial performance, member economic benefits 
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RANGKUMAN 

 

Neng Keukeu Yulianti (C1160203), Analisis Literasi Keuangan Dalam 

Meningkatkan Kinerja Pengelolaan Keuangan Koperasi dan Manfaatnya 

Kepada Anggota, Studi kasus pada Koperasi Keluarga Besar Institut Koperasi 

Indonesia Kabupaten Sumedang Jawa Barat dibawah bimbingan Ibu Dra. Hj. Lely 

Savitri Dewi, M.Si 

Literasi keuangan tidak terbatas pada pengertian pengetahuan, 

keterampilan, dan keyakinan akan lembaga. Produk dan layanan jasa keuangan 

semata, namun sikap dan perilaku pun dapat memberikan pengaruh dalam 

meningkatkan literasi keuangan yang selanjutnya dapat mendorong terwujudnya 

kesejahteraan masyarakat. Sikap dan perilaku keuangan yang bijak tercermin 

dalam kemampuan seseorang menentukan tujuan keuangan, menyusun 

perencanaan keuangan, mengelola keuangan dan mampu mengambil keputusan 

keuangan yang berkualitas dalam menggunakan produk dan layanan jasa 

keuangan. 

 Pengelolaan keuangan yang baik dan sehat, diharapkan pihak-pihak yang 

berkepentingan terhadap perusahaan maupun koperasi baik pihak internal maupun 

eksternal turut serta dalam menjamin kelangsungan hidup perusahaan.  

 Penelitian ini dilatarbelakangi dari masalah kinerja keuangan yang dapat 

dikatakan kurang sehat pada koperasi. Pengelolaan keuangan menjadi salah satu 

masalah utama dalam UMKM maupun Koperasi karena jika pengelolaan 

keuangan tidak berjalan dengan baik maka akan menghambat kinerja dan 

mendapatkan akses pembiayaan.selain itu Literasi keuangan menjadi salah satu 
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faktor dimana diungkapkan oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK) bahwa tingkat 

literasi keungan di Indonesia masih jauh tertinggal dibandingkan Negara tetangga 

lainnya . pengelolaan keuangan yang baik akan berdampak pada Manfaat 

Ekonomi yang akan diterima oleh Anggota Koperasi. 

 Metode penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah metode studi 

kasus dengan analisis deskriptif. 

 Hasil penelitian menunjukan bahwa pengetahuan literasi keuangan dan 

kemampuan mengaplikasikan literasi keuangan cukup baik atau dikatakan 

memahami dengan hasil 71% dan 67% sedangkan untuk pengelolaan keuangan 

yang dilihat dari kinerja keuangan melalui rasio keuangan Likuiditas, Solvabilitas, 

dan Rentabilitas. Untuk rasio Likuiditas cenderung baik, Solvabilitas cenderung 

buruk atau kurang baik dan untuk Rentabilitas cenderung cukup baik dan hal ini 

berdampak pada Sisa hasil usaha yang merupakan manfaat ekonomi bagi anggota 

koperasi. 

 Saran yang dilakukan dalam penelitian ini adalah sebaiknya koperasi 

sering melakukan pelatiahan dan diskusi untuk lebih memahami kemampuan 

literasi keuangan selain itu untuk kinerja keuangan harus ditingkatkan kembali 

dengan berbagai cara yaitu menambah asset lancer, menekan atau mengurangi 

hutang dan juga memambah modal sendiri. 

Kata Kunci : Literasi keungan, Kinerja keuangan, Manfaat Ekonomi 

Anggota 
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