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ABSTRACT

Sri Nopitasari, an analysis of the factors affecting the work discipline of the
cooperative worker of Sarwa Mukti Cisarua village unit, under the guidance of Mr H

Iwan Mulyana, SE. , Msi

Sarwa mukti village unit unit has business units among other things: the
business unit,Cattle/milk production, waserda enterprises unit, cattle food production
unit (mako), and the savings and loan unit (usp).

Work discipline is an attitude of respect, appreciation, obedience and obedience
to rules that apply to both writing and unwritten and

Be able to carry it out and receive sanctions if it breaks job discipline Set forth
in a company or an organization, for this discipline is expected of existing regulations,
in order for each employee to comply.

The research wants to know more clearly how the disciplinary work is carried
out at the sarwa mukti village unit unit. Based on the results of the study, the
implementation of the factors affecting job discipline is a reality score of 151 or 604%
of the expected score of 200 so as to have a positive effect on workers' job discipline
by obtaining a reality score of 321 or 356.7% from the expected score of 450 therefore,
Operatives must be more explicit in enforcing the rules and warning employees to
avoid aberrations and encourage employees to do better work.

Keyword factor analysis, employee discipline



RINGKASAN

Sri Nopitasari, Analisis Faktor-Faktor Yang Memengaruhi Disiplin Kerja
Karyawan Koperasi Unit Desa Sarwa Mukti Cisarua, di bawah bimbingan Bapak H.
Iwan Mulyana, SE., M.Si.

Koperasi Unit Desa Sarwa Mukti memiliki unit usaha antara lain: unit usaha
sapi/produksi Susu, unit usaha waserda, unit usaha produksi makanan ternak (MAKO),
dan unit simpan pinjam (USP).

Disiplin kerja merupakan suatu sikap menghormati, menghargai, patuh dan taat
terhadap peraturan-peraturan yang berlaku baik tetulis maupun tidak tertulis serta
sanggup menjalankannya dan menerima sangsi apabila ia melanggar disiplin kerja
yang ditetapkan dalam suatu perusahaan atau organisasi, sebab dengan disiplin kerja
inilah diharapkan peraturan-peraturan yang ada, agar dapat ditaati oleh setiap
karyawan.

Penelitian ini ingin mengetahui lebih jelas bagaimana pelaksanaan disiplin
kerja di Koperasi Unit Desa Sarwa Mukti. Dari hasil penelitian dapat diperoleh
gambaran, bahwa pelaksanaan faktor-faktor yang mempengaruhi disiplin kerja
diperoleh skor kenyataan sebesar 151 atau 604% dari skor yang diharapakan sebesar
200 sehingga berpengaruh positif terhadap didiplin kerja karyawan dengan
memperoleh skor kenyataan sebesar 321 atau 356,7% dari skor yang diharapkan
sebesar 450 oleh karena itu, koperasi harus lebih tegas dalam pelaksanaan peraturan
dan memberikan peringatan kepada karyawan agar menghindari terjadinya
penyimpangan dan mendorong karyawan agar melakukan pekerjaan lebih baik.

Kata Kunci : Analisis faktor, Disiplin kerja karyawan
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