BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan uraian pembahasan bab IV penulis dapat menarik kesimpulan

tentang motivasi dan kinerja yang mempengaruhinya di Koperasi Unit Desa Sarwa

Mukti sebagai berikut:

1. Motivasi di unit sapi perah KUD Sarwa Mukti, berada di kriteria cukup
baik dalam kebutuhan penghargaan.

2. Kinerja yang dilakukan di KUD Sarwa Mukti berada di kriteria baik.
Hal ini berarti ada beberapa faktor yang dapat mempengaruhi hasil
kinerja yang dicapai peternak.

3. Upaya yang dilakukan untuk meningkatkan motivasi dan kinerja
peternak anggota yaitu dengan meningkatkan semangat tinggi dan
pendapatan susu oleh anggota peternak sehingga anggota peternak bisa

merasakan sendiri hasil dari kerja giatnya tersebut.

5.2 Saran-Saran
Setelah menganalisis motivasi dan kinerja, maka penulis menyarankan hal

sebagai berikut:

1. Lebih giat dan semangat dalam bekerja.
2. Lebih meningkatkan pendapatan susu.
3. Dukungan antar sesama peternak sangat dibutuhkan.

4. Meningkatkan motivasi yang sudah baik sebelumnya



