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ABSTRACT 

Yani Oktaviani (C1160058), The Analysis of Effectiveness and Efficiency of 
Asset Usage Related to Return On Assets (ROA). Case study at Koperasi Pegawai 
Pemerintah Kota Bandung (KPKB) under the guidance of Drs. Sukmahadi, M.Si., Ak. 

 
Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB) is a cooperative that 

established based on the similarity of its members, namely Bandung Civil Servants. 
The business that is managed by Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB) 
are a loan storage unit and a commercial unit. In carrying out its business activities 
KPKB requires capital, one form of capital use is assets. In order for assets to operate 
properly, it is necessary to effectively control the use of assets in order to produce a 
high Return on Assets (ROA). 

 
Return on Assets (ROA) is a comparison between net income and total assets. 

This ratio is used to measure how much net profit will be generated from each rupiah 
of funds embedded in the total asset. Therefore the understanding of return on asset is 
often used to measure the effectiveness of the use of assets in a cooperative, so return 
on asset is often intended as the ability of cooperatives with all assets working in it to 
generate profit. 

 
Based on the preliminary survey results, the problems contained in the 

cooperative such as the return on asset level in Koperasi Pegawai Pemerintah Kota 
Bandung (KPKB) are very low. This can be known from the development of business 
results and the turnover of assets of each unit in Koperasi Pegawai Pemerintah Kota 
Bandung (KPKB).  

 
From the results of the analysis shows that the effectiveness and efficiency of 

asset usage of Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB) decreases the 
rate of turnover of total assets indicating that KPKB has not been effective in the 
management of its assets. While the efficiency of asset use is seen in terms of operating 
ratio tends to increase. This is due to an increase in business costs.  

 
Based on the results of the research can be concluded that if the income is high 

then the SHU acquisition will be high and the value of Return on Assets will increase. 
 
Keywords: Effectiveness, Efficiency, Return on Assets. 
  



 

iv 
 

RINGKASAN 

Yani Oktaviani (C1160058), Analisis Efektivitas dan Efisiensi Penggunaan 
Asset Hubungannya Dengan Return On Asset (ROA). Studi kasus pada Koperasi 
Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB) di bawah bimbingan Drs. Sukmahadi, 
M.Si., Ak. 

Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB) merupakan koperasi 
yang berdiri berdasarkan kesamaan anggotanya yaitu Pegawai Negeri Kota Bandung. 
Usaha yang dikelola oleh Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB) yaitu 
unit simpan pinjam dan unit niaga. Dalam menjalankan kegiatan usahanya KPKB 
memerlukan modal, salah satu bentuk dari penggunaan modal adalah aktiva. Supaya 
aktiva dapat beroperasi dengan baik maka perlu dilakukan suatu pengendalian 
penggunaan aktuva secara efektif agar dapat menghasilkan Return On Asset (ROA) 
yang tinggi.  

Return On Asset (ROA) merupakan perbandingan antara laba bersih dengan 
total asset. Rasio ini digunakan untuk mengukur seberapa besar jumlah laba bersih 
yang akan dihasilkan dari setiap rupiah dana yang tertanam dalam total asset. Oleh 
karena itu pengertian return on asset sering dipergunakan untuk mengukur efektivitas 
penggunaan asset di dalam suatu koperasi, maka  return on asset sering pula 
dimaksudkan sebagai kemampuan koperasi dengan seluruh asset yang bekerja 
didalamnya untuk menghasilkan laba. 

Berdasarkan hasil survey pendahuluan, permasalahan yang terdapat pada 
koperasi antara lain tingkat return on asset pada Koperasi Pegawai Pemerintah Kota 
Bandung (KPKB) sangatlah rendah. Hal ini dapat diketahui dari perkembangan hasil 
usaha dan perputaran aktiva masing – masing unit pada Koperasi Pegawai Pemerintah 
Kota Bandung (KPKB). 

Dari hasil analisis menunjukan bahwa efektivitas dan efisiensi penggunaan 
asset Koperasi Pegawai Pemerintah Kota Bandung (KPKB) penurunan tingkat 
perputaran total aktiva dan perputaran modal kerja menunjukan bahwa KPKB belum 
efektif dalam pengelolaan asetnya. Sedangkan efisiensi penggunaan asset dilihat dari 
sisi operating ratio cenderung meningkat. Hal ini disebabkan oleh terjadinya 
peningkatan biaya usaha.  

Berdasarkan hasil penelitan dapat disimpulkan bahwa apabila pendapatan 
tinggi maka perolehan SHU nya akan tinggi dan nilai Return On Aset akan meningkat. 

 
Kata Kunci: Efektivitas, Efisiensi, Return On Asset. 
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