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ABSTRACT

Burhanudin. Analysis of the Leadership Style of the Chief Executive in an
Effort to Increase Employee Motivation (Case Study at Koperasi Harapan Kita
Jatinangor). under the guidance of Mr. Dr. Maman Suratman, Drs., M.Si.

In running its business, the Harapan Kita Cooperative Jatinangor has
several business units, namely a Savings and Loans unit and a Trade unit. The
method used in this research is descriptive research method which aims to
determine the leadership style of the chairman of the board, to know the work
motivation of employees, and to find out whether the work motivation of employees
can be increased by the leadership style of the chairman of the board at Koperasi
Harapan Kita Jatinangor.

Based on the results of the study, it shows that: (1) The leadership style of
the chairman of the committee is in good criteria and needs to be improved.
Discussions with subordinates, ask for subordinates' opinions, care for
subordinates. (2) The overall motivation of the employees at Koperasi Harapan
Kita Jatinangor is quite good. (3) The leadership style of the chairman of the board
in increasing employee motivation that must be done by the chairman of the board
at Koperasi Harapan Kita Jatinangor is to come early to work so that employees
can imitate the management. Provide rewards for employee performance and
provide decent salaries to employees.
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RINGKASAN

Burhanudin. Analisis Gaya Kepemimpinan Ketua Pengurus Dalam Upaya
Meningkatkan Motivasi Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada Koperasi Harapan Kita

Jatinangor). di bawah bimbingan Bapak Dr. Maman Suratman, Drs., M.Si.

Koperasi Harapan Kita Jatinangor Dalam menjalankan usahanya memiliki
beberapa unit usaha yaitu unit Simpan Pinjam dan unit Perdagangan. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian deskriptif yang bertujuan
untuk mengetahui gaya kepemimpinan ketua pengurus, mengetahui motivasi kerja
karyawan, dan mengetahui apakah motivasi kerja karyawan bisa ditingkatkan oleh

gaya kepemimpinan ketua pengurus di Koperasi Harapan Kita Jatinangor.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Gaya kepemimpinan
ketua pengurus dalam kriteria baik dan perlu ditingkatkan Diskusi dengan bawahan,
meminta pendapat bawahan, peduli terhadap bawahan. (2) Motivasi kerja karyawan
di Koperasi Harapan Kita Jatinangor secara keseluruhan dalam kriteria cukup baik.
(3) Gaya kepemimpinan ketua pengurus dalam meningkatkan motivasi kerja
karyawan yang harus dilakukan oleh ketua pengurus di Koperasi Harapan Kita
Jatinangor adalah dengan datang lebih awal dalam bekerja agar karyawan dapat
mencontoh pengurus. Memberikan penghargaan terhadap kinerja karyawan dan

memberikan gaji yang layak kepada karyawan.
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