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ABSTRACT

Nisrina Fitri Nur Aini. " Health Level Analysis of Saving and Loan Unit of
Employee Cooperatives of the Directorate of Geology of the Republic of Indonesia in
relation to the Optimal Capital Structure " a case study at the Cooperative Employees
of the Directorate of Geology of the Republic of Indonesia. Thesis, majoring in
Financial Management, Management Study Program, Indonesian Cooperative
Institute. 1st Advisor Dr. Rima Elya Dasuki, SE., M.Sc and 2nd supervisor Heira

Herdiyanti, SE., MM.

This study aims to determine the relationship between the variable of health
level analysis and its relationship with the capital structure based on the Regulation of
the State Minister for Cooperatives and Small and Medium Enterprises of the Republic
of Indonesia No.14/Per/M. KUKM/XII/2009 concerning the aspects of capital,
productive assets quality, management, efficiency, liquidity, independence and growth
as well as the cooperative identity. This study uses multiple linear regression for data
analysis. The results showed that the health level of KPDG-RI in 2015-2019 has a fairly
healthy predicate and the health aspects of the cooperative have an influence on the

capital structure.

Keywords: Cooperative Health, Capital Structure
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ABSTRAK

Nisrina Fitri Nur Aini. “Analisis Tingkat Kesehatan Unit Simpan Pinjam
Koperasi Pegawai Direktoratium Republik Indonesia Hubungannya Dengan Struktur
Modal Optimum” studi kasus pada Koperasi Pegawai Direktoratium Geologi Republik
Indonesia. Skripsi jurusan Manajemen Keuangan, Program Studi Manajemen, Institut
Koperasi Indonesia. Pembimbing 1 Dr.Rima Elya Dasuki, SE.,M.Sc dan pembimbing

2 Heira Herdiyanti,SE.,MM .

Penelitian ini mempunyai tujuan yaitu untuk mengetahui hubungan antara
variable analisis tingkat kesehatan hubungannya struktur modal yang bedasarkan
Peraturan Menteri Negara Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Republik
Indonesia No. 14/Per/M. KUKM/XI1/2009 yang menyangkut atas aspek permodalan,
kualitas aktiva produktif, manajemen, efisiensi, likuiditas, kemandirian dan
pertumbuhan serta jati diri koperasi. Penelitian ini menggunakan regresi linear
berganda untuk analisis data. Hasil penelitian menunjukan bahwa tingkat Kesehatan di
KPDG-RI tahun 2015-2019 memiliki preditkat cukup sehat dan dalam aspek-aspek

kesehatan koperasi memiliki pengaruh terhadap struktur modal.

Kata kunci : Kesehatan Koperasi, Struktur Modal
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