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ABSTRACT 

 Roni Yoga Prazetno, Analysis of Capital Structure on Profitability Using 
Return On Assets (ROA) at the Village Unit Cooperative (KUD) Mandiri 
Bayongbong (Case Study at the Bayongbong Independent Village Unit 
Cooperative, Garut Regency), under the guidance of Sugiyanto Ikhsan, S.Pd., MM. 
         The low Return on Assets (ROA) criteria that exist in the Bayongbong 
Independent Village Unit Cooperative makes the profitability of KUD Mandiri can 
be said to be low and becomes a problem in the health of cooperatives as measured 
by financial health according to the Regulation of the Minister of Cooperatives and 
SMEs of the Republic of Indonesia No. 06 of 2006 concerning The cooperative 
with achievement states that a good cooperative has a value above 10%. 
Meanwhile, the Bayongbong Independent Village Unit Cooperative was below 3% 
in the last four years. 
         The Village Unit Cooperative is one of the cooperatives that has large 
enough funding that comes from its own capital as well as foreign capital and is 
able to meet all the needs of its business units, namely: Milk Unit, Market Top Peed 
Unit, Electricity Unit, Savings and Loan Unit, KCK Unit, Unit SP PUK, Waserda 
Unit and Animal Feed Unit. With so many business units the income of the 
Bayongbong Mandiri Village Unit Cooperative can be said to be quite large but it 
is also offset by the costs incurred by the Bayongbong Mandiri Village Unit 
Cooperative which is quite large. 
         Based on the description that has been conveyed, several problems were 
formulated in the research conducted, namely: (1) What is the state of the capital 
structure in the Bayongbong Independent Village Unit Cooperative. (2) What is the 
situation or level of profitability in the Bayongbong Independent Village Unit 
Cooperative. (3) How is the relationship between capital structure and profitability 
of the Bayongbong Independent Village Unit Cooperative. 
         The research location was conducted in a group of breeders who were 
members of the dairy business unit of KUD Mandiri Bayongbong, Garut Regency, 
West Java Province. This research was conducted from April to September 2020. 
The analysis used in this study was correlation analysis to determine whether there 
was a relationship between the two variables studied. 
         After calculating using the Debt to Assets Ratio and Debt to Equity Ratio, 
the capital structure for the year has a percentage of 48.32% and 83.72% in 2019 
which is in the Bayongbong Independent Village Unit Cooperative, it can be said 
to have good criteria because it is able to pay off all its obligations well using their 
own capital or by using existing assets in the cooperative. 
         The profitability level of the Bayongbong Mandiri Village Unit Cooperative 
has experienced an unstable increase or decrease in value in the last four years and 
resulted in the level of profitability getting poor criteria with a percentage of 2.90% 
in 2019 measured using theratio Return On Assets. 

Seeing the relationship between capital structure and profitability is 
measured using simple regression correlation analysis with SPSS version 22.0. 
From the calculations that have been done, the results show that the capital structure 
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has no relationship with profitability, it can be seen from the significant value of 
0.396 and the value is greater than 0.05.
Some suggestions given to the Bayongbong Independent Village Unit Cooperative 
include optimizing the use and management of assets, own capital and foreign 
capital, optimizing prices and services, holding and facilitating various trainings for 
members so that the cooperative's benefits can be felt for its members, both the 
benefits direct or indirect benefits. 
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RINGKASAN 

 Roni Yoga Prazetno, Analisis Struktur Modal Terhadap Profitabilitas 
Menggunakan Return On Assets (ROA) Pada Koperasi Unit Desa (KUD) Mandiri 
Bayongbong (Studi Kasus Pada Koperasi Unit Desa Mandiri Bayongbong, 
Kabupaten Garut), dibawah bimbingan Sugiyanto Ikhsan, S.Pd., MM. 
 Rendahnya kriteria Return On Assets (ROA) yang ada pada Koperasi Unit 
Desa Mandiri Bayongbong membuat profitabilitas yang dimiliki KUD Mandiri 
dapat dikatakan rendah dan menjadi masalah dalam kesahatan koperasi yang diukur 
dari kesehatan keuangan menurut Peraturan Menteri Koperasi dan UKM Republik 
Indonesia No.06 Tahun 2006 tentang koperasi berprestasi menyebutkan bahwa 
koperasi yang baik memiliki nilai diatas 10%. Sedangkan Koperasi Unit Desa 
Mandiri Bayongbong berapa dibawah 3% dalam waktu empat tahun terakhir.  
 Koperasi Unit Desa merupakan salah satu koperasi yang memiliki 
pendanaan cukup besar yang bersumber dari modal sendiri juga modal asing dan 
mampu memenuhi semua kebutuhan unit-unit usahanya yaitu : Unit Susu, Unit 
Market Top Peed, Unit Listrik, Unit Simpan Pinjam, Unit KCK, Unit SP PUK, Unit 
Waserda dan Unit Pakan Ternak. Dengan unit usaha yang begitu banyak 
pendapatan Koperasi Unit Desa Mandiri Bayongbong dapat dikatakan cukup besar 
tapi juga diimbangi dengan biaya-biaya yang dikeluarkan Koperasi Unit Desa 
Mandiri Bayongbong yang cukup besar. 
 Berdasarkan uraian yang telah disampaikan, maka dirumuskan beberapa 
masalah dalam penelitian yang dilakukan, yaitu : (1) Bagaimana keadaan struktur 
modal yang ada pada Koperasi Unit Desa Mandiri Bayongbong. (2) Bagaimana 
keadaan atau tingkat profitabilitas yang ada pada Koperasi Unit Desa Mandiri 
Bayongbong. (3) Bagaimana keterkaitan antara struktur modal terhadap 
profitabilitas Koperasi Unit Desa Mandiri Bayongbong. 
 Lokasi penelitian dilaksanakan di kelompok peternak yang menjadi anggota 
unit usaha sapi perah dari KUD Mandiri Bayongbong, Kabupaten Garut, Provinsi 
Jawa Barat. Penelitian ini dilaksanakan selama bulan April sampai bulan September 
2020. Adapun analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis korelasi 
dimana untuk mengetahui apakah ada hubungan antara dua variabel yang diteliti. 
 Setelah dihitung menggunakan Debt to Assets Ratio dan Debt to Equity 
Ratio struktur modal tahun memiliki presentase sebesar 48,32% dan 83,72% pada 
tahun 2019 yang ada pada Koperasi Unit Desa Mandiri Bayongbong dapat 
dikatakan memiliki kriteria yang baik karena mampu melunasi semua 
kewajibannya baik menggunakan modal sendiri maupun dengan menggunakan 
asets yang ada pada koperasi. 
 Tingkat profitabilitas Koperasi Unit Desa Mandiri Bayongbong mengalami 
kenaikan atau penurunan nilai yang tidak stabil dalam waktu empat tahun terakhir 
dan mengakibatkan tingkat profitabilitas mendapatkan kriteria yang kurang baik 
dengan presentase 2,90% pada tahun 2019 dengan diukur menggunakan rasio 
Return On Assets. 

Melihat hubungan antara struktur modal dan profitabilitas diukur 
menggunakan analisis korelasi regresi sederhana dengan alat hitung SPSS versi 
22.0. dari perhitungan yang telah dilakukan mendapatkan hasil bahwa struktur 
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modal tidak memiliki hubungan dengan profitabilitas dapat dilihat dari nilai 
signifikan sebesar 0,396 dan lebih besar nilainya dari 0,05. 

Beberapa saran yang diberikan kepada Koperasi Unit Desa Mandiri 
Bayongbong diantaranya mengoptimalkan penggunaan dan pengelolaan dari aset, 
modal sendiri maupun modal asing, mengoptimalkan harga dan pelayanan, 
mengadakan dan memfasilitasi dalam berbagai pelatihan untuk anggotanya agar 
dapat dirasakan manfaat yang ada pada koperasi untuk anggotanya baik manfaat 
yang langsung maupun manfaat yang tidak langsung.  
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