DAFTAR PUSTAKA

A.A Anwar Prabu Mangkunegara. (2010). Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: PT
Revika Aditama.

A.A Anwar Prabu Mangkunegara. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: Remaja Rosdakarya.

A.A Anwar Prabu Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Remaja rosdakarya.

Anwar Prabu Mangkunegara. (2001). Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Anwar Prabu Mangkunegara. (2009). Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia.
Bandung: Penerbit Revika Aditama.

Arifin Sitio Dan Tamba Halomoan. (2001). Koperasi : Teori dan Praktik. Jakarta:
Erlangga.

B. flippo, E., & Eldwin B. Flippo. (2009). Manajemen Personalia Jilid I. Jakarta:
Erlangga.

Bangun, Wilson. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit Erlangga.

Davis, Keith dan Newstrom, John W. (1989). Human Behavior at Work. Singapoe:
McGraw-Hil.

Diana, Yana. (2019). Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di
Housekeeping Departement Pada Hotel Bintan Lagoon Resort. Jurnal
Manajemen Tools. Vol. 11. No. 2. pp 193-205. ISSN : 2088-3145.

Esthi, Raniasari Bimanti. Marwah, Nadia Yustia. (2020). Kinerja Karyawan:
Motivasi dan Disiplin Kerja pada PT Asahi Indonesia. Forum EKonomi. Vol
22. No. 1. pp 130-137.

Gibson, Ivanevich, Donelly. (1996). Organisasi Edisi 8, Alih Bahasa Ir. Nunuk
Adariani, MM. Jakarta: Binarupa Askara.

Hasibuan, M. (2006). Manajemen Dasar, Pengertian dan Masalah, Edisi Revisi.
Jakarta: Bumi Aksara.

Kreitner, Robert, and Angelo Kinicki. (2010). Organizational Behavior. New York:
Mcgraw-Hill.

138



139

Munandar, A.S . (2006). Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Universitas
Indonesia (UI-Press).

Paramitadewi, Kadek. (2017). Pengaruh Beban Kerja Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Pegawai Sekretariat Pemerintah Daerah Kabupaten Tabanan. E-Jurnal
Manajemen Unud, Vol. 6, No. 6, 2017: 3370-3397 ISSN : 2302-8912

Pramudji, Suparmi. (2000). Kepemimpinan Pemerintahan di Indonesia. Jakarta : Bina
Aksara.

Priansa, Donni Juni. (2014). Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Bandung: Alfabeta.

Robbins dan Judge. (2007). Perilaku organisasi buku 1 dan 2. Jakarta: Salemba
Empat.

Robbins, Stephen P. (2001). Perilaku Organisasi Jilid 1. Alih Bahasa : Hadyana
Pujaatnaka. Jakarta: PT. Prenhallindo.

Robbins, Stephen P. (2002). Prinsip-prinsip Perilaku Organisasi. Alih bahasa
Halida, Dewi Sartika. Jakarta: Erlangga.

Sinambela, L. (2012). Kinerja Pegawai Teori Pengukuran Dan Implikasi.
Yogyakarta: Graha Ilmu.

Smith, P.C, Kendall dan Hulin. (1969). CL. Measurement of Satisfaction in Work and
Retirement. Rand McNally: Chicago.

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Suprihati. (2014). Analissis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan
perusahaan Sari Jati Sragen. Jurnal Paradifma. Vol. 12. No. 01. pp 93-112.
ISSN:1693-0827

Wexley, Kenneth N. & Yukl, Garry A. (2005). Perilaku Organisasi Dan Psikologi
Personalia. Penerjemah Drs. muh. Shobarrudin. Jakarta: PT Rianeka Cipta.

Wibowo. (2017). Manajemen Kinerja , Edisi kelima. Depok: PT Raja Grafindo
Persada.



