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ABSTRACT 

Qisty Raihan Nurasilmi 2020, Financial Performance Analysis in An 

Effort to Optimize Member Economic Benefits (Case Study on Koperasi Peternakan 

Bandung Selatan Pangalengan) under the guidance of Mr. Gijanto Purbo Suseno. 

The aim of this research is to know the financial performance of Koperasi 

Peternakan Bandung Selatan Pangalengan based on Net Operating Profit After 

Tax, Invested Capital, and Weighted Cost Of Capital and to know the economic 

added value created by cooperatives using the Economic Value Added (EVA) 

Method. The research method used is a descriptive-analytical method with a case 

study approach. 

Based on research conducted at Koperasi Peternakan Bandung Selatan 

Pangalengan using the Economic Value Added Method (EVA) obtained the results 

that the value of EVA KPBS Pangalengan in 2014 to 2018 is positive value which 

means that the cooperative has a good performance and is able to create economic 

added value from its business activities. However, if seen as a whole there is a 

decrease in financial performance, where the added value generated by 

cooperatives development is lower from year to year. The declining development of 

EVA certainly affects the economic benefits felt by members, both direct economic 

benefits and indirect economic benefits. Efforts can be made to optimize the 

members economic benefits of KPBS Pangalengan is by increasing member 

participation so that the remaining business results increase, streamline 

operational costs and capital costs, and evaluate the capital structure so that the 

added value of cooperatives increases so that the economic benefits of members 

given to members will also increase. 

Keywords  : Financial Performance, Economic Value Added (EVA), Economic 

 Benefit Of Members.
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RINGKASAN 

Qisty Raihan Nurasilmi 2020, Analisis Kinerja Keuangan Dalam 

Upaya Mengoptimalkan Manfaat Ekonomi Anggota (Studi Kasus Pada 

Koperasi Peternakan Bandung Selatan Pangalengan) di bawah bimbingan Bapak 

Gijanto Purbo Suseno. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kinerja keuangan 

Koperasi Peternakan Bandung Selatan (KPBS) Pangalengan berdasarkan Net 

Operating Profit After Tax, Invested Capital, dan Weighted Cost Of Capital serta 

mengetahui nilai tambah ekonomi yang diciptakan oleh koperasi dengan 

menggunakan Metode Economic Value Added (EVA). Metode penelitian yang 

digunakan adalah metode deskriptif-analitik dengan pendekatan studi kasus. 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan pada Koperasi Peternakan 

Bandung Selatan Pangalengan dengan menggunakan Metode Economic Value 

Added (EVA) diperoleh hasil bahwa nilai EVA KPBS Pangalengan pada tahun 

2014 sampai dengan 2018 bernilai positif yang artinya koperasi memiliki kinerja 

yang baik dan mampu menciptakan nilai tambah ekonomi dari kegiatan usaha yang 

dijalankannya. Namun jika dilihat secara keseluruhan terjadi penurunan kinerja 

keuangan, di mana nilai tambah yang dihasilkan koperasi perkembangannya 

semakin rendah dari tahun ke tahun. Perkembangan EVA yang semakin menurun 

tentu berpengaruh pada manfaat ekonomi yang dirasakan oleh anggota, baik 

manfaat ekonomi langsung maupun manfaat ekonomi tidak langsung. Upaya-upaya 

yang dapat dilakukan untuk mengoptimalkan manfaat ekonomi anggota Pada KPBS 

Pangalengan adalah dengan cara meningkatkan partisipasi anggota agar sisa hasil 

usaha meningkat, mengefisienkan biaya operasional dan biaya modal, serta 

mengevaluasi struktur modal agar nilai tambah koperasi meningkat sehingga 

manfaat ekonomi anggota yang diberikan kepada anggota pun akan meningkat. 

Kata Kunci : Kinerja Keuangan, Economic Value Added (EVA), Manfaat 

 Ekonomi Anggota.
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