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RINGKASAN 

Intan Solihat (C1160391), Analisis Struktur Modal Berdasarkan Pecking 
Order Theory dan kaitannya dengan Return on Equity. Studi kasus pada Koperasi 
Pegawai Republik Indonesia Sasakadana Garut, dibawah bimbingan Drs. H. Iwan 
Mulyana, M.Si. 

Permodalan seringkali menjadi permasalahan yang umum terjadi dalam 
dunia perkoperasian. Pemupukan modal yang berasal dari anggota yang sulit 
dikumpulkan merupakan bentuk permasalahan permodalan yang seringkali dialami 
oleh koperasi di Indonesia. 

Struktur modal KPRI Sasakadana terdiri dari modal sendiri dan modal 
pinjaman. Perbandingan antara modal sendiri dan modal pinjaman yang tersusun 
dalam struktur modal menjadi instrumen yang digunakan koperasi untuk 
merencanakan dan mengambil kebijakan penggunaan hutang dalam 
memaksimalkan return atau SHU koperasi. Peningkatan return atau SHU koperasi 
mencerminkan peningkatan kemakmuran pemilik dan menggambarkan kinerja 
koperasi.  

Dalam penelitian ini, metode penelitian yang digunakan adalah metode 
studi kasus, dengan melakukan penelitian tentang analisis struktur modal 
berdasarkan pecking order theory dan kaitannya dengan Return on Equity. Pecking 
Order Theory adalah satu dari berbagai macam teori yang digunakan dalam 
pertimbangan keputusan pendanaan, dengan melandaskan pendanaan pada pilihan 
pendanaan internal daripada eksternal. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pada struktur modal KPRI 
Sasakadana dalam melakukan kegiatan operasionalnya lebih cenderung 
menggunakan sumber pendanaan internal dibandingkan dengan pendanaan ekternal 
yang berarti sesuai dengan konsep Pecking Order theory. Sedangkan untuk 
hubungan antara struktur modal yang diukur dengan Debt to Equity Ratio (DER) 
dan Return on Equity (ROE) menunjukkan adanya korelasi negatif dengan nilai -
0,881 atau 88,1% yang mana menurut Pearson termasuk kedalam kriteria korelasi 
yang sangat kuat. 

 
Kata Kunci: Struktur Modal, Pecking Order Theory, Return on Equity. 
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ABSTRACT 

Intan Solihat (C1160391), capital structure analysis based on pecking 
order theory and its relation with return on equity. Study case at the cooperative 
employee republic of Indonesia Sasakadana Garut. Under the guidance of Drs. H 
Iwan Mulyana, M.Si 

Capital is often acommon problem in the world of cooperatives. 
Accumulation of capital from member that is difficult to collect is a form of capital 
problem. That is often experienced by cooperatives in Indonesia. 

Capital structure of KPRI Sasakadana consist of own capital and loan capital. 
Comparison between own capital and loan capital arranged in the capital structure 
becomes instrument used by cooperatives to plan and make policies on the use of 
debt in maximizing return or cooperatives of SHU. An increase of return on or SHU 
cooverative reflects an increase in the prosperity of the owner and reflects the 
cooperatives performance. 

In this research, the research method used is case study methode conducting 
research on the analysis of capital structure based on pecking order theory and the 
relation with return on equity. Pecking order theory is one of the variations theories 
used in the consideration of funding decisions by basing funding an internal rather 
than external funding options. 

The results of this study showed the capital structure of KPRI Sasakadana 
in carrying out its operational and activities tends to use internal funding sources 
rather than external funding which means is it in accordance with pecking order 
theory concept, meanwhile for the relation between capital structure as measured 
by Debt to Equity Ratio (DER) and Return on Equity (ROE) shows a negative 
correlation with a value minutes 0.881 or 88,1% which according Pearson it is a 
very strong correlation criteria. 

Keywords: Capital Structure, Pecking Order Theory, Return on Equity 
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