
ANALISIS MEKANISME PENGELOLAAN WAKAF 
UANG DALAM UPAYA MENGEMBANGKAN 

MANFAAT UNTUK MAUQUF ‘ALAIH 

(Studi Kasus pada Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah Baitul Maal 
Wa Tamwil Al-Amanah Situraja Sumedang) 

 

SKRIPSI 

Disusun Oleh: 

GINA AYUNISA RAHMANI 

C3160025 

 

Dosen Pembimbing: 

Dr. AMI PURNAMAWATI, Dra., M.Si 

NANANG SOBARNA, SHi., M.E.Sy 

 

KONSENTRASI KEUANGAN SYARIAH 

INSTITUT MANAJEMEN KOPERASI INDONESIA 

2020 

 



 

  





 

i 
 

RIWAYAT HIDUP 

Gina Ayunisa Rahmani, lahir di Bandung, 07 Juli 1997. Penulis merupakan 

putri dari Bapak Dedi Kuswendi dan Ibu Ani Sulastri, juga merupakan anak kedua 

dari dua bersaudara. Pada tahun 2009 penulis menyelesaikan pendidikan di SDN 

Abdi Negara 1. Kemudian penulis melanjutkan pendidikan pada Sekolah 

Menengah Pertama pada tahun 2009 di SMP Al-Ma’soem. Setelah lulus SMP pada 

tahun 2012, penulis menyelesaikan pendidikan Sekolah Menengah Atas pada tahun 

2015 di SMA Al-Ma’soem. 

Tahun 2016, penulis terdaftar sebagai mahasiswa di program studi Strata-1 

Ekonomi Syariah dengan Konsentrasi Keuangan Syariah di Kampus Institut 

Manajemen Koperasi Indonesia. Penulis memiliki beberapa pengalaman pada 

organisasi kampus tahun 2016 menjadi anggota KSR PMI Unit IKOPIN sekaligus 

menjadi anggota Palang Merah Indonesia. Pada periode 2018-2019, penulis dipilih 

menjadi sekretaris umum pada KSR PMI Unit IKOPIN dan bertepatan dengan 

dipilihnya penulis sebagai koordinator akademik pada Himpunan Mahasiswa S-1 

Ekonomi Syariah. Periode selanjutnya yaitu 2019-2020 penulis dipilih sebagai 

ketua bidang 1 pada KSR PMI Unit IKOPIN.  

 

 

 

 



 

ii 
 

ABSTRACT  

Gina Ayunisa Rahamani 2020, Cash Waqf Management Mechanism 
Analysis for the Development of benefits for Mauquf ‘Alaih, case study at KSPPS 
BMT Al-Amanah Situraja Sumedang, Sumedang district. Under the guidance of 
Mrs. Ami Purnamawati and Mr. Nanang Sobarna 

The management of cash waqf in accordance with the Islamic sharia is a 
reference point for all institutions that become nazhir of cash waqf. Efforts made to 
develop the benefits of cash waqf must certainly be made, so that the whole society 
can feel the great benefits of cash waqf. The society may also leave the cash waqf 
with complete confidence. That is the aim of this research. 

The research method used is descriptive analysis with qualitative approach 
through observation of the objects studied, as well as interviews of informants to 
be able to describe the fundraising, management, the growth of cash waqf benefits, 
and barriers as well as potential for cash waqf management. 

Based on the analysis of the mechanism of fundraising and management by 
means of  interviewing methods, both have been carried out in accordance with 
Islamic sharia, as well as the provisions that have been developed. Furthermore, 
the efforts made to develop the benefits of waqf are also good enough to increase 
cash waqf among the community based on the activeness of members and the 
community who are willing to engage in the cash waqf program. In the face of 
challenges in the management of cash waqf, KSPPS BMT Al-Amanah Situraja 
Sumedang uses the means of socialization on an ongoing basis and also provides 
concrete proof of the program being enforced. 

Keywords : cash waqf, management mechanism, develop benefits 
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ABSTRAK  

Gina Ayunisa Rahmani 2020, Analisis Mekanisme Pengelolaan Wakaf 
Uang dalam Upaya Mengembangkan Manfaat untuk Mauquf ‘Alaih, studi 
kasus pada Koperasi Simpan Pinjam dan Pembiayaan Syariah Baitul Maal Wa 
Tamwil Situraja Sumedang, Kabupaten Sumedang, Jawa Barat. Di bawah 
bimbingan Ibu Ami Purnamawati dan Bapak Nanang Sobarna 

Pengelolaan wakaf uang yang sesuai dengan yang disyariatkan Islam 
menjadi acuan bagi seluruh lembaga yang menjadi nazhir wakaf uang. Upaya yang 
dilakukan untuk pengembangan manfaat wakaf uang tentu harus dilakukan, agar 
seluruh masyarakat dapat merasakan manfaat yang besar dari wakaf uang. Juga 
masyarakat dapat menitipkan wakaf uang dengan kepercayaan penuh. Hal ini yang 
menjadi tujuan dari penelitian ini. 

Metode penelitian yang digunakan adalah analisis secara deskriptif dengan 
pendekatan kualitatif melalui observasi terhadap objek yang diteliti, juga 
wawancara terhadap informan untuk dapat mendeskripsikan penghimpunan, 
pengelolaan, pengembangan manfaat dari wakaf uang, dan hambatan juga potensi
dalam pengelolaan wakaf uang. 

Berdasarkan hasil analisis mekanisme penghimpunan dan pengelolaan 
dengan menggunakan metode wawancara, keduanya telah dilakukan sesuai dengan 
syariat Islam, juga ketentuan yang telah ditetapkan. Selanjutnya upaya yang 
dilakukan dalam mengembangkan manfaat dari wakaf uang juga sudah cukup baik 
untuk menjadikan wakaf uang berkembang dikalangan masyarakat, dilihat dari 
keaktifan anggota dan masyarakat yang antusias dalam mengikuti program wakaf 
uang. Dalam menghadapi hambatan dalam pengelolaan wakaf uang, KSPPS BMT 
Al-Amanah menggunakan cara sosialisasi dengan terus menerus dan juga 
memberikan bukti nyata tentang program yang sedang dilakukan. 

Kata kunci : wakaf uang, mekanisme pengelolaan, mengembangkan manfaat. 
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