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ABSTRACT

A cooperative is a business entity founded by a group of people who
have the same goals and desires, namely for the welfare of life, especially in an
economy based on the principles of cooperation and kinship, where they are
joined in bonds as members. Cooperatives exist by members of the members
and for members, they have the same duties and responsibilities. It is hoped that
voluntary and open membership of cooperatives can create justice for every
member as well as contribute to the economy of the general public. To maintain
or even develop a cooperative business, good planning management is needed,
so a budget must be prepared first to serve as a benchmark for future cooperative
activities.

A budget is a written plan regarding the activities to be carried out by an
organization or company both in the short and long term. By carrying out budget
formulation, cooperative efforts will be more successful if they are supported by
targeted policies and aided by careful planning. Companies that are more likely
to look to the future, will always think about what they might do in the future.
So that in practice, these companies can adhere to all the plans that have been
prepared previously. Where, how, why, when, are questions that are always
developed in daily activities.

The purpose of this research is to determine how the budget planning
process and its realization for employees of PT. Pindad (Persero) Bandung. With
the method that the authors do in research, namely the descriptive method where

this method is carried out by examining an object to make a systematic, factual,



and accurate description, description, or painting of the facts of the relationship
between the items being investigated. In data collection, the authors do this by
systematically compiling and identifying the data that has been obtained to
facilitate the preparation of this Final Project Report, namely by doing an
internship. By interviewing related parties, working practices, and conducting
studies by looking for references and theories through books and other sources.
All data obtained are then compared with the theory that the author has obtained

to conclude from the results of the assessment of work practice results.



RINGKASAN

Koperasi merupakan sebuah badan usaha yang didirikan oleh
sekelompok orang yang memiliki tujuan dan keinginan yang sama yakni untuk
kesejahteraan hidup terutama dalam perekonomian dengan berdasar pada asas
gotong royong serta kekeluargaan, dimana mereka tergabung dalam ikatan
sebagai anggota. Koperasi ada oleh anggota dari anggota dan untuk anggota,
mereka memiliki tugas juga tanggungjawab yang sama. Keanggotaan koperasi
yang bersifat sukarela dan terbuka diharapkan dapat menciptakan keadilan bagi
setiap anggota juga dapat turut andil dalam perekonomian masyarakat umum.
Untuk mempertahankan atau bahkan mengembangkan usaha koperasi maka
diperlukan manajemen perancanaan yang baik, sehingga haruslah dilakukan
penyusunan anggaran terlebih dahulu untuk dijadikan sebagai tolak ukur
aktivitas koperasi kedepannya.

Anggaran merupakan rencana tertulis mengenai kegiatan-kegiatan yang
akan dilaksanakan oleh suatu organisasi atau perusahaan baik dalam jangka
pendek maupun jangka panjang. Dengan dilakukannya penyusunan anggaran,
usaha-usaha koperasi akan lebih banyak berhasil apabila ditunjang oleh
kebijakan-kebijakan yang terarah dan dibantu oleh perencanaan yang matang.
Perusahaan yang lebih cenderung memandang ke depan, akan selalu
memikirkan apa yang mungkin dilakukannya pada masa yang akan datang.
Sehingga dalam pelaksanaannya, perusahaan-perusahaan tersebut dapat

berpegang pada semua rencana yang telah disusun sebelumnya. Dimana,



bagaimana, mengapa, kapan, adalah pertanyaan yang selalu dikembangkan
dalam kegiatan sehari-hari.

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana proses
perencanaan anggaran serta realisasinya pada karyawan PT. Pindad (persero)
Bandung. Dengan metode yang penulis lakukan dalam penelitian yakni metode
Deskriptif dimana metode ini dilakukan dengan meneliti suatu objek dengan
tujuan untuk membuat deskripsi, gambaran atau lukisan secara sistematis,
faktual dan akurat mengenai fakta-fakta hubungan antar perihal yang diselidiki.
Dalam pengumpulan data penulis melakukannya dengan cara menyusun dan
mengidentifikasi secara sistematis data yang telah diperoleh untuk memudahkan
dalam penyusunan Laporan tugas Akhir ini yaitu dengan melakukan peraktek
magang. Dengan wawancara pihak terkait, praktik kerja, serta melakukan kajian
dengan mencari referensi serta teori melalui buku dan sumber lainnya. Seluruh
data yang diperoleh kemudian dibandingkan dengan teori yang telah penulis

dapatkan untuk ditarik kesimpulan dari hasil pengkajian hasil praktik kerja.
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segala kesabarannya dalam menuntun penulis.
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