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ABSTRACT 

 

 Ace Muhammad Ilham, Model for Recording Consumer Transactions at 

the IKOPIN KKB Td Mart Business Unit (under the guidance of Dr. Hj. Yuanita 

Indriani, Ir. MSi.). 

 The purpose of this practical work is to run an academic program 

scheduled by the Diploma III Study Program and obtain data and information used 

as a material in the preparation of the Final Project Report. In addition, it is also to 

know the Recording Model of Consumer Transactions at the IKOPIN KKB Td Mart 

Business Unit. 

 Td Mart KBB IKOPIN is a branch of the Business Unit of the IKOPIN 

Family Cooperative which is engaged in buying and selling needs of IKOPIN 

Students, Lecturers, and Employees, such as providing snacks, soft drinks, office 

stationery, and personal medicines. 

 Management is the science and art of regulating the process of utilizing 

Human Resources and other resources effectively and efficiently to achieve one 

goal. 

 Models are plans, representations, or descriptions that describe an object, 

system, or concept, which is often a simplification or idealization. 

 The recording is the collection of data collected regularly about the 

transaction activities carried out. 

 is directed to carry out activities such as serving purchases, carrying out 

product stock-taking, inputting sales recap data, and checking expired. 
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 The transaction is an activity carried out by a person that causes changes 

to the assets or finances owned, either increasing or decreasing. 

 In the implementation of the apprenticeship practice, the author The 

definition of retail is an activity which consists of business activities involved in 

selling goods and services to consumers for their own, family, or household 

interests. 

 The recording of transactions carried out by the Td Mart Unit is classified 

into two groups, namely Members and Non-members. 
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RINGKASAN 

 

Ace Muhammad Ilham, Model Pencatatan Transaksi Konsumen Pada Unit 

Usaha Td Mart KKB IKOPIN (di bawah bimbingan Dr. Hj. Yuanita Indriani, Ir. 

MSi.). 

Maksud dari praktek kerja ini adalah untuk menjalankan Program akademik yang 

di jadwalkan oleh Program Studi Diploma III dan memperoleh data serta informasi 

yang digunakan sebagai bahan dalam penyusunan Laporan Tugas Akhir. Selain itu 

juga untuk mengetahui Model Pencatatan Transaksi Konsumen Pada Unit Usaha 

Td Mart KKB IKOPIN. 

Td Mart KBB IKOPIN adalah cabang Unit Usaha dari Koperasi Keluarga 

Besar IKOPIN yang bergerak dibidang Jual beli kebutuhan Mahasiswa, Dosen dan 

Karyawan IKOPIN, seperti menyediakan makanan ringan, minuman ringan, alat 

tulis kantor dan obat-obatan pribadi. 

Manajemen adalah ilmu dan seni mengatur proses pemanfaatan Sumber 

Daya Manusia dan sumber-sumber daya lainnya secara efektif dan efisien untuk 

mencapai satu tujuan. 

Model adalah rencana, representasi, atau deskripsi yang menjelaskan suatu 

objek, sistem, atau konsep, yang sering kali berupa penyederhanaan atau idealisasi. 

Pencatatan adalah pengumpulan data yang dikumpulkan secara teratur 

tentang kegiatan transaksi yang dilakukan. 

Transaksi adalah suatu kegiatan yang diakukan seseorang yang 

menimbulkan perubahan terhadap harta atau keuangan yang dipunyai baik itu 

bertambah ataupun berkurang. 
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Dalam pelaksanaan praktek magang, penulis diarahkan untuk melakukan 

kegiatan seperti Melayani pembelian dikasir, melakukan stock opname produk, 

melakukan input data rekap penjualan, serta melakukan pengecekan yang 

kadaluarsa.  

Pengertian Ritel adalah suatu kegiatan yang terdiri dari aktivitas-aktivitas 

bisnis yang terlibat dalam menjual barang dan jasa kepada konsumen untuk 

kepentingan sendiri, keluarga ataupun rumah tangga. 

Pencatatan transaksi yang dilakukan oleh Unit Td Mart diklasifikasikan 

menjadi dua kelompok yaitu Anggota dan Non anggota. 
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