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ABSTRACT

Asteria Ekawati Nurhermaya, Evaluation the Development of Business
Unit Rent Vehicle and Economic Benefits Received by the Members , case studies
on cooperatives employes PT Pembangunan Jaya Ancol , Jakarta , under
guidance Hj. Rosti Setiawati SE., MSi.

KOPKAR PT Pembangunan Jaya Ancol is consumer cooperatives which
has employes of PT Pembangunan Jaya Ancol, of their working area only cover
the company. It has five business units cooperative is a saving and loan unit,
agent unit, beverage products a unit of the RT suppliers, vehicle rental units,
cooperative stores. KOPKAR PT Pembangunan Jaya Ancol in conducting the
business focused on salary and members participation was high and results in
cooperatives must be able to continue to innovate in running his business unit
activities This situation has occurred in units of vehicle rental, where over the
past year a decline in interest rent members in causes vehicles have expired
benefits to cooperatives experienced a decline in income in units of, efforts so that
the cooperatives plans to expand to vehicle rental business unit.

The methodology used is the case study with described every indicators
associated through interview , observation , the questionnaire and the literature
study .The object of this study focused on business unit vehicle rental located in
the cooperative , so that was an informant and respondents is a use the business
and manager and administrator this business unit .

Based on the research and discussion , so it can be seen that dfter the
spread of the questionnaire and a brief interview in terms of the market ,
marketing , socioeconomic , technical and organisational / management business
shows that it is worth it to develop , then viewed through the financial analysis
using four a feasibility study business the PP , NPV , IRR and PI shows that
business unit was declared unfit for further investigated by KOPKAR PT
Pembangunan Jaya Ancol.

According to the interview and the questionnaire to members of said a
member of satisfied as the provision of services in units of this and direct benefit
received , was assessed as good by members of .The result of projection report
calculations of the outcome of business rental units vehicle KOPKAR PT
Pembangunan Jaya Ancol , increased businesses after business unit expanded this
, this show an increase economic benefits indirect be accepted a member of the
business unit .



RINGKASAN

Asteria Ekawati Nurhermaya, Evaluasi Pengembangan Unit Usaha Sewa
Kendaraan Serta Manfaat Ekonomi yang Diterima Anggota, Studi Kasus pada
Koperasi Karyawan PT Pembangunan Jaya Ancol, Jakarta, dibawah bimbingan
Hj. Rosti Setiawati SE., MSi.s

KOPKAR PT Pembangunan Jaya Ancol merupakan Koperasi konsumen
yang beranggotakan karyawan dari PT Pembangunan Jaya Ancol, daerah kerjanya
hanya mencakup wilayah perusahaan saja. Koperasi ini memiliki lima unit usaha
yaitu Unit Simpan Pinjam, Unit Keagenan Produk Minuman, Unit Supplier
Kebutuhan RT, Unit Sewa Kendaraan, Unit Toko Koperasi. KOPKAR PT
Pembangunan Jaya Ancol melakukan kegiatan usahanya dengan terfokus pada
kesejahteraan anggota sehingga partisipasi anggota sangat tinggi dan
mengakibatkan Koperasi harus mampu terus berinovasi dalam menjalankan
kegiatan unit usaha nya. Keadaan tersebut terjadi pada unit sewa kendaraan,
dimana dalam beberapa tahun ini terjadi penurunan minat sewa anggota di
akibatkan kendaraan yang sudah habis masa manfaat yang menyebabkan Koperasi
mengalami penurunan pendapatan pada unit usaha tersebut, sehingga Koperasi
berencana melakukan pengembangan terhadap unit usaha sewa kendaraan.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode studi kasus dengan
mendeskripsikan setiap indikator-indikator yang terkait melalui wawancara,
observasi, kuesioner dan studi pustaka. Objek penelitian ini terfokus pada unit
usaha sewa kendaraan yang berada di Koperasi, sehingga yang menjadi informan
dan responden adalah anggota yang memanfaatkan usaha ini serta pengurus dan
pengelola unit usaha ini.

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, maka dapat diketahui bahwa
setelah melakukan penyebaran kuesioner dan wawancara singkat dari segi Aspek
Pasar, Pemasaran, Sosial Ekonomi, Teknis dan Organisasi/Manajemen
menunjukkan bahwa usaha ini layak untuk dikembangkan, kemudian dilihat
melalui Aspek Finansial dengan menggunakan empat alat analisis studi kelayakan
bisnis yaitu PP, NPV,IRR dan PI menunjukkan bahwa unit usaha ini dinyatakan
layak untuk dilakukan pengembangan oleh KOPKAR PT Pembangunan Jaya
Ancol.

Berdasarkan hasil wawancara dan kuesioner kepada anggota menyatakan
anggota puas atas pelayanan yang diberikan pada unit ini dan manfaat langsung
yang diterima, dinilai baik oleh anggota. Hasil dari proyeksi laporan perhitungan
hasil usaha unit sewa kendaraan KOPKAR PT Pembangunan Jaya Ancol,
mengalami peningkatan hasil usaha setelah unit usaha ini dikembangkan, hal ini
menunjukkan adanya peningkatan manfaat ekonomi tidak langsung yang akan
diterima anggota dari unit usaha tersebut.
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