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ABSTRACT 

Indah Pratiwi (C1160095), Effectiveness of the Use of Finger Print in an 
effort to improve employee work discipline, research studies in the Unit Pakan 
Ternak KSU Tandangsari under the guidance of Mr. Dindin Burhanudin. 

The use of the Finger Print machine in the Unit Pakan Ternak KSU 
tandangsari is expected to be very helpful to the Work Discipline of employees 
especially in terms of attendance, therefore in its implementation it should be 
endeavored so that the two elements can run in the direction of achieving 
Cooperative goals, namely in order to improve Employee Work Discipline. 
However, the reality can be seen from the recapitulation of attendance at the Unit 
pakan ternak KSU Tandangsari despite an increase in attendance but the level of 
delay is still very high. 

This research, will use the case study method. Case studies are describing 
the phenomena that occur at research sites. In processing the data obtained in order 
to answer the problem identification then to find out the use of Finger Print in the 
Unit pakan ternak KSU Tandangsari, it will be analyzed descriptively through data 
and informants that have been obtained from members by filling in questionnaire 
data by respondents then evaluated using the scoring method. 

Based on the results of the study, it is known that the Unit Pakan Ternak 
KSU Tandangsari when reviewed the results of a questionnaire from 12 
respondents using Finger Print has quite effective criteria. However, there are 
several indikators that have criteria that must be improved to be better, so that the 
use of Finger Print becomes even more effective. Employee Discipline 
Improvement is good but still has a number of indikators with low points and 
therefore improvement of this indikator must be further improved from internal 
and external parties. 

Therefore, it is expexted that finger print machines are always maintained 
so that their use can be more effective in increasing employee work discipline and 
also the leadership has more applied santions for work violations that have been 
made. 
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RINGKASAN 

 

Indah Pratiwi (C1160095), Efektivitas Penggunaan Finger Print 
dalam upaya meningkatkan disiplin kerja Karyawan, studi penelitian di Unit 
Pakan Ternak Koperasi Serba Usaha Tandangsari dibawah bimbingan Bapak 
Dindin Burhanudin. 

Penggunaan mesin Finger Print pada unit Pakan Ternak KSU 
tandangsari ini diharapkan bisa sangat membantu terhadap Disiplin Kerja 
karyawan tertutama dalam segi kehadiran, oleh karena itu dalam 
pelaksanaannya perlu diupayakan agar kedua unsur tersebut dapat berjalan 
searah untuk mencapai tujuan Koperasi yaitu dalam rangka meningkatkan 
Disiplin Kerja Karyawan. Namun kenyataanya dapat dilihat dari rekapitulasi 
kehadiran di Unit Pakan Ternak KSU Tandangsari ini meski mengalami 
kenaikan dalam kehadiran tetapi dalam tingkat keterlambatan masih sangat 
tinggi. 

 Penelitian ini, akan menggunakan metode studi kasus. Studi kasus 
adalah mendeskripsikan fenomena yang terjadi ditempat penelitan. Dalam 
mengolah data yang diperoleh agar dapat menjawab identifikasi masalah 
maka untuk mengetahui penggunaan Finger Print di unit pakan ternak KSU 
tandangsari, akan di analisis secara deskriptif melalui data dan informan 
yang telah diperoleh dari anggota dengan mengisi data kuesioner oleh 
responden kemudian dievaluasi dengan menggunakan metode skoring. 

Bedasarkan hasil penelitian diketahui bahwa Unit Pakan Ternak KSU 
Tandangsari apabila ditinjau hasil kuesioner dari 12 responden penggunaan 
Finger Print memiliki kriteria yang efektif. Akan tetapi ada beberapa 
indikator yang memiliki kriteria yang harus di perbaiki menjadi lebih baik 
lagi agar penggunaan Finger Print menjadi lebih efektif lagi. Peningkatan 
Disiplin Kerja karyawanpun sudah baik akan tetapi masih memiliki beberapa 
indikator yang poinnya rendah maka dari itu peningkatan indikator ini harus 
lebih ditingkatkan kembali dari pihak internal dan eksternalnya. 

Maka dari itu diharapkan mesin finger print selalu terawat agar 
penggunaannyapun dapat lebih efektif kembali dalam meningkatkan disiplin 
kerja karyawannya dan juga pihak pimpinan lebih menerapkan sanksi-sanksi 
atas pelanggaran kerja yang telah dibuat. 
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