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RINGKASAN 

 

Made Sarke Yase/C1130188: Analisa Pengelolaan Unit Bisnis Dalam Upaya 

Meningkatkan Efisiensi Usaha (Studi Kasus Pada KUD “SHINTA” Cicalengka) 

di bawah bimbingan IR. H. Dady Nurpadi, MP. 

 Pengelolaan unit bisnis koperasi dalam upaya meningkatkan efisiensi usaha 

merupakan hal penting yang perlu diperhatikan, karena pada kenyataanya dalam 

setiap perusahaan koperasi pengelolaan merupakan factor yang dapat mempengaruhi 

tingkat efisiensi usaha. Sehingga perlu keseriusan dalam pengelolaan setiap unit 

usaha pada koperasi supaya tingkat efisiensi usaha koperasi bisa memperoleh tujuan 

yang direncanakan. 

Pengelolaan unit bisnis koperasi dalam upaya meningkatkan efisiensi usaha 

pada KUD “SHINTA”Cicalengka, Berdasarkan tabel rekapitulasi pengelolaan unit 

usaha simpan pinjam dinyatakan cukup baik dari jumlah skor 2669. Sedangkan pada 

unit usaha listrik dinyatakan cukup baik dari jumlah skor 2611. Dan pada pengelolaan 

unit usaha perdagangan dinyatakan cukup baik dari jumlah skor 3019. 

Adapun tingkat efisiensi unit usaha simpan pinjam, listrik, dan perdagangan 

pada KUD “SHINTA” Cicalengka berdasarkan dari hasil penelitian perkembangan 

tingkat efisiensi usaha diketahui bahwa unit usaha simpan pinjam rata-rata 

mengalami cukup efisien dari tahun 2013 sampai 2017. Hal ini menunjukan bahwa 
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unit usah simpan pinjam KUD “SHINTA” Cicalengka belum mampu untuk 

mengoptimalkan biayanya sesuai dengan sasaranya. Sedangkan pada unit usaha 

Listrik tingkat efisensinya dari tahun 2013-2017 dinyatakan cukup efisien namun 

terus mendekati inefisien, hal ini diakibatkan karena adanya biaya-biaya yang 

mengalami peningkatan yaitu biaya penyisihan PTT dan biaya penyusutan aktiva 

tetap. Dan pada unit usaha perdagangan tingkat efisiensinya dari tahun-ketahun di 

kategorikan efisien hanya di tahun 2013 yang mengalami cukup efisien. Namun dari 

segi pendapatan unit usaha perdagangan paling rendah jika di bandingkan dengan 

untit simpan pinjam dan unit listrik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

iv 
 

ABSTRACT 

 

Made Sarke Yase/C1130188: Analysis Business Unit Management Cooperative 
effeorts to Increase Efficiency In Business. (A Case Study on KUD "SHINTA" 
Cicalengka) under the supervisor Ir. H. Dady Nurpadi, MP. 

 

The management of cooperative business units in an effort to improve 
business efficiency is an important matter that needs to be considered, because in fact 
in each cooperative management company is a factor that can affect the level of 
business efficiency. So it needs seriousness in the management of each business unit 
in the cooperative so that the level of efficiency of the cooperative business can get 
the planned goals. 

The management of cooperative business units in an effort to improve 
business efficiency in KUD "SHINTA" Cicalengka, Based on the table of 
recapitulation of the management of savings and loan business units is stated to be 
quite good from the total score of 2669. While in the electricity business unit is 
declared quite good from the total score of 2611. And in the management of business 
units the trade is declared quite good from the total score of 3019. 

The level of efficiency of savings and credit business units, electricity, and 
trade at KUD "SHINTA" Cicalengka based on the results of research on the 
development of business efficiency levels is known that the average savings and loan 
business unit experienced quite efficiently from 2013 to 2017. This shows that the 
business unit savings and loans KUD "SHINTA" Cicalengka has not been able to 
optimize the cost according to the target. While in the Electricity business unit the 
level of efficiency from 2013-2017 is stated to be quite efficient but continues to 
approach inefficiency, this is due to the costs that have increased, namely the PTT 
allowance and depreciation of fixed assets. And in the trading business unit, the 
efficiency level from year to year is categorized as efficient only in 2013 which 
experienced quite efficient. But in terms of trading business unit revenue is the lowest 
when compared to savings and loan units and electricity units. 
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