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ABSTRACT 

 

Indah Rianita P, 2020 The Analysis Of Business Sustainability using Altman 
Z-Score Method on Cooperative, case study at Koperasi Pegawai Republik 
Indonesia Kandaga Guru Sumedang, under the guidance of Agus Arifin.  

The purpose of this research is to find out business sustainability’s Koperasi 
Pegawai Republik Indonesia Kandaga Guru Sumedang in carrying out the 
business activities. 

The Analysis of Business Sustainability used in this study is using the Altman 
Z-Score model method by calculating Working Capital to Total Aset (WATO), 
Retairned Earning to Total Aset (RETO), Earning before Interest and Tax to Total 
Aset (EBITTO), and Market Value of Equity to Book Value of Debt (MVEBVD). 

Based on the results of this research is known that Koperasi Pegawai 
Republik Indonesia Kandaga Guru Sumedang having Z-Score results in 2015 
until 2019 is in the safe zone area, this means that the cooperative doesn’t have 
the potential to insolvency in the future but when viewed from cooperative's 
financial performance is in bad condition, on liquidity conditions with very 
unhealthy criteria (over liquid) and profitability conditions with less good criteria 
so that cooperative must make efforts to improve financial and non-financial 
aspects to maintain cooperative’s business sustainability.
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ABSTRAK 

 

Indah Rianita P, 2020 Analisis Keberlanjutan Usaha dengan Menggunakan 
Metode Model Altman Z-Score pada Koperasi, studi kasus pada Koperasi 
Pegawai Republik Indonesia Kandaga Guru Sumedang, dibawah bimbingan Agus 
Arifin. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui keberlanjutan usaha 
Koperasi Pegawai Republik Indonesia Kandaga Guru Sumedang dalam 
menjalankan kegiatan usahanya. 

Analisis keberlanjtan usaha yang digunakan pada penelitian ini yaitu 
menggunakan metode model Altman Z-Score dengan cara menghitung Working 
Capital terhadap Total Aset (WATO), Retairned Earning terhadap Total Aset 
(RETO), Earning Before Inter terhadap est and Tax terhadap Total Aset 
(EBITTO), dan Market Value of Equity dengan Book Value of Debt (MVEBVD).  

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa Koperasi Pegawai Republik 
Indonesia Kandaga Guru Sumedang memiliki hasil Z-Score tahun 2015 sampai 
dengan tahun 2019 berada pada wilayah zona aman artinya koperasi tidak 
berpotensi mengalami kebangkrutan di masa yang akan datang namun jika dilihat 
dari kinerja keuangan koperasi dalam keadaan buruk yaitu pada kondisi likuiditas 
dengan kriteria sangat tidak sehat (overliquid) dan kondisi profitabilitas dengan 
kriteria kurang baik sehingga koperasi harus melakukan upaya untuk 
memperbaiki aspek keuangan maupun non keuangan untuk mempertahankan 
keberlanjutan usaha koperasi.  

 
Kata Kunci : Kerbelanjutan Usaha, Metode Altman Z-Score 
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