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ABSTRACT 

Ulfa Ramadini, The Role of Occupational Health and Safety (K3) in an 
Effort to Increase Work Productivity of Cow Feed Production Employees (Case 
Study in the Tandangsari Multi-Purpose Cooperative Animal Husbandry 
Production Facility (KSU), Sumedang Regency), under the guidance of H. Dindin 
Burhanudin, SE., M.Sc. The Tandangsari Multipurpose Cooperative (KSU) is a 
cooperative which has four business divisions. The objectives of the cooperative 
will be achieved if the work productivity of employees is good with the role of K3. 

This study aims to determine the role of Occupational Health and Safety 
(K3) on employees, to determine work productivity and to determine the efforts 
that need to be made on K3 in increasing employee work productivity at the 
Tandangsari Multipurpose Cooperative (KSU). This study involved 15 employees. 

The results showed that the overall role of Health and Safety (K3) at the 
Tandangsari Multipurpose Cooperative (KSU) was still not well implemented, the 
overall work productivity of employees was still not good, and the efforts made by 
K3 to increase employee work productivity had been carried out by Not good, one 
of which is the cooperative has not provided educational training on K3. 
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RINGKASAN 

Ulfa Ramadini, Peran Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) Dalam 
Upaya Meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan Produksi Pakan Sapi (Studi 
Kasus Pada Divisi Usaha Sarana Produksi Peternakan Koperasi Serba Usaha 
(KSU) Tandangsari Kabupaten Sumedang), dibawah bimbingan H. Dindin 
Burhanudin, SE., M.Sc. Koperasi Serba Usaha (KSU) Tandangsari merupakan 
koperasi yang mempunyai empat divisi usaha. Tujuan koperasi akan tercapai 
apabila produktivitas kerja karyawan baik dengan adanya peran K3. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran Kesehatan dan 
Keselamatan Kerja (K3) tehadap karyawan, untuk mengetahui produktivitas kerja 
dan untuk mengetahui upaya yang perlu dilakukan pada K3 dalam meningkatkan 
produktivitas kerja karyawan pada Koperasi Serba Usaha (KSU) Tandangsari. 
Penelitian ini melibatkan 15 orang karyawan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa peran Kesehatan dan Keselamatan 
(K3) pada Koperasi Serba Usaha (KSU) Tandangsari secara keseluruhan 
dilaksanakan masih belum baik, produktivitas kerja karyawan secara keseluruhan 
masih belum baik, dan upaya-upaya yang dilakukan K3 untuk meningkatkan 
produktivitas kerja karyawan telah dilakukan dengan kurang baik salah satunya 
koperasi belum memberikan pelatihan edukasi tentang K3. 

 

Kata kunci : kesehatan kerja, keselamatan kerja, produktivitas kerja, 
koperasi 
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