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ABSTRAK 
 
 
Mira Santiani. (2020) Pengaruh Pelaksanaan Pelatihan terhadap Kompetensi 
dalam Upaya Meningkatkan Produktivitas Kerja Peternak Muda Sapi Perah 
Anggota KSU Tandangsari (Studi Kasus pada Unit Produksi dan Distribusi KSU 
Tandangsari, Tanjungsari Kabupaten Sumedang) dibawah bimbingan Ucu 
Nurwati, S.E., M.Si. 
 

Upaya terciptanya kompetensi dan produktivitas kerja peternak muda sapi 
perah yang baik, diperlukan adanya pemberian informasi berupa pelatihan. Upaya 
tersebut tidak hanya sebatas informasi oleh pengurus saja, tetapi harus berbentuk 
pelatihan yang dijadwalkan oleh pihak KSU Tandangsari. 

Fokus utama pemberian pelatihan adalah cara untuk meningkatkan 
kompetensi dan produktivitas kerja. Pelatihan ini dilakukan sebagai proses 
meningkatkan pengetahuan dan keterampilan dalam upaya meningkatkan 
produksi susu yang dihasilkan. Berdasarkan kebutuhan tersebut maka dalam 
penelitian ini dilakukan penelitian mengenai pengaruh pelaksanaan pelatihan 
terhadap kompetensi dan produktivitas kerja peternak muda sapi perah. 

Hasil penelitian tentang pelatihan masih ada yang perlu ditingkatkan yaitu 
adanya pelatihan langsung praktek di lapangan. Untuk kompetensi dan 
produktivitas kerja yaitu perlu adanya pemberian pakan konsentrat yang sesuai 
dengan ketentuan. 

Upaya yang dilakukan untuk mengatasi masalah kurangnya pemberian 
pakan konsentrat yaitu dengan cara menekankan kepada setiap peternak untuk 
selalu memberikan pakan konsentrat sesuai ketentuan yaitu 50% dari produksi 
susu. 

 
Kata Kunci : Kompetensi, Pelatihan, Produktivitas Kerja 
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ABSTRACT 
 
 
Mira Santiani. (2020) The Impact of Training on Competence in Efforts to 
Increase Work Productivity of Dairy Young Cattle Farmers of KSU Tandangsari 
Members (Case Study at the Production and Distribution Unit of KSU 
Tandangsari, Tanjungsari, Sumedang Regency) Under the Guidance of  Ucu 
Nurwati, S.E., M.Si. 
 

Efforts to create competence and good work productivity of young dairy 
farmers, it is necessary to provide information in the form of training. These 
efforts are not only limited to information by the management, but must take the 
form of training scheduled by the Tandangsari KSU. 

The main focus of providing training is how to increase work competence 
and productivity. This training is conducted as a process of increasing knowledge 
and skills in an effort to increase the production of milk produced. Based on these 
needs, this study conducted research on the impact of the implementation of 
training on the competence and work productivity of young dairy farmers.

The results of research on training still need to be improved, namely direct 
training in the field. For work competence and productivity, it is necessary to 
provide concentrate feed in accordance with the provisions. 

Efforts are being made to overcome the problem of lack of concentrate feed 
by emphasizing to each farmer to always provide concentrate feed according to 
the provisions, namely 50% of milk production. 
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