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ABSTRACT 

 

Aprilia Ferina Sari (2020), Analysis of Work Motivation in Efforts to 
Increase Employee Productivity (Case Study in the Cattle Feed Division of KSU 
Tandangsari Tanjungsari Sumedang, West Java) under the guidance of DR. 
Maman Suratman, Drs, M.Si. 

KSU Tandangsari as a multi-business cooperative which has members of 
cattle breeders and non-cattle breeders. KSU Tandangsari has several business 
units, namely: the business activity sector and the service activity sector. 

The method used in this research is descriptive research method which 
aims to determine work motivation in the cattle feed division at KSU Tandangsari 
Sumedang, employee work productivity at the cattle feed division at KSU 
Tandangsari Sumedang and efforts to increase work motivation so that employee 
work productivity. increased in the cattle feed division at KSU Tandangsari 
Sumedang. This study involved 15 employees. 

Based on the research results show that: Work motivation in the cattle 
feed division at the Tandangsari Multipurpose Cooperative (KSU) has been 
implemented quite well, the work productivity of employees in the cattle feed 
division at the Tandangsari Multipurpose Cooperative (KSU) is in a fairly good 
category, and efforts-efforts made to increase work motivation so that employee 
work productivity increases are holding training or training for employees so that 
employees can improve the quality of animal feed, improve the work environment 
both physical and non-physical, and give rewards to employees who have worked 
well. 
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RINGKASAN 

Aprilia Ferina Sari (2020), Analisis Motivasi Kerja Dalam Upaya 
Meningkatkan Produktivitas Kerja Karyawan (Studi Kasus Pada Divisi Pakan 
Ternak Sapi KSU Tandangsari Tanjungsari Sumedang Jawa Barat) di bawah 
bimbingan DR. Maman Suratman, Drs, M.Si. 

KSU Tandangsari sebagai koperasi serba usaha yang memiliki anggota 
peternak sapi dan non peternak sapi. KSU Tandangsari memiliki beberapa unit 
usaha yaitu: bidang kegiatan usaha dan bidang kegiatan pelayanan. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian 
deskriptif yang bertujuan untuk mengetahui motivasi kerja pada divisi pakan 
ternak sapi di KSU Tandangsari Sumedang, produktivitas kerja  karyawan pada 
divisi pakan ternak sapi di KSU Tandangsari Sumedang dan upaya-upaya untuk 
meningkatkan motivasi kerja agar produktivitas kerja karyawan meningkat pada 
divisi pakan ternak sapi di KSU Tandangsari Sumedang. Penelitian ini melibatkan 
15 orang karyawan. 

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa : Motivasi kerja pada 
divisi pakan ternak sapi di Koperasi Serba Usaha (KSU) Tandangsari telah 
dilaksanakan cukup baik, produktivitas kerja karyawan pada divisi pakan ternak 
sapi di Koperasi Serba Usaha (KSU) Tandangsari berada pada kategori cukup 
baik, dan upaya-upaya yang dilakukan untuk meningkatkan motivasi kerja agar 
produktivitas kerja karyawan meningkat adalah mengadakan training atau 
pelatihan bagi karyawan agar karyawan dapat meningkatkan kualitas pakan 
ternak, perbaikan lingkungan kerja baik fisik dan non fisik, dan pemberian 
penghargaan kepada karyawan yang telah bekerja dengan baik. 

 

Kata kunci : motivasi kerja, koperasi, produktivitas kerja 
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