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ABSTRACT

Anisa Dewi Mutiara, C1140221. Fund Management Analysis in Efforts to
Improve Cooperative Health (Case Study in KSP Kopdit Rahastra, Bandung).
Under the guidance of Ir. H. Dady Nurpadi, MP.

KSP Kopdit Rahastra initially stood under the name Rahastra Credit Union.
In 2017 amended the Articles of Association by changing the name to KSP Kopdit
Rahastra. Problems faced by the KSP Kopdit Rahastra was the level of health of
cooperatives after changing their name to KSP Kopdit Rahastra in 2017 has not
been calculated. As well as how the management conditions of the Rahastra Credit
Union KSP funds can balance the source and use of funds that can improve the
health of cooperatives.

The research is a qualitative research with descriptive analysis. Based on
the results of the study showed that the condition of fund management in 2017
decreased compared to the previous year. The level of health is in the category of
predicate under supervision. Cooperatives should be able to improve their health
by improving fund management and also by looking at the assessment aspects
contained in the Regulation of Deputy for Supervision of the Ministry of
Cooperatives and Small and Medium Enterprises Number: 06 / Per / Dep.6 / IV /
2016.

Keywords: Fund Management, Health Level



RINGKASAN

Anisa Dewi Mutiara, C1140221. Analisis Manajemen Dana dalam Upaya
Meningkatkan Kesehatan Koperasi (Studi Kasus di KSP Kopdit Rahastra,

Bandung). Di bawah bimbingan Ir. H. Dady Nurpadi, MP.

KSP Kopdit Rahastra berdiri dengan nama Rahastra Credit Union. Pada
Tahun 2017 melakukan perubahan Anggaran Dasar dengan perubahan nama
menjadi KSP Kopdit Rahastra. Permasalahan yang dihadapi KSP Kopdit Rahastra
yaitu tingkat kesehatan koperasi setelah berubah nama menjadi KSP Kopdit
Rahastra pada tahun 2017 belum dilakukan perhitungan. Serta bagaimana kondisi
manajemen dana KSP Kopdit Rahastra yang dapat menyeimbangkan antara sumber

dan penggunaan dana yang dapat meningkatkan kesehatan koperasi.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif dengan
analisis deskriptif. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa kondisi
manajemen dana pada tahun 2017 menurun dibandingkan tahun sebelumnya.
Tingkat kesehatan berada dalam kategori predikat dalam pengawasan. Koperasi
hendaknya dapat meningkatkan kesehatannya dengan memperbaiki pengelolaan
dana dan juga dengan melihat aspek penilaian yang ada di dalam Perdep Bidang
Pengawasan Kementrian Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah Nomor : 06/

Per/ Dep.6/ I/ 2016.

Kata Kunci : Manajemen Dana, Tingkat Kesehatan
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