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ABSTRACT 

 

Sapilawati (C1170311), Evaluation of Receivable Management in order to Establish 

Liquidity, Study case at Kasus Pada Koperasi Pegawai RSU Dr. Slamet Garut under guidance 
by Dosen Pembimbing Drs. Agus Arifin, M.Si.,Ak 

If cooperatives want to compete with another company they must increase their capability 

in management, one of them is financial management. Financial management has activities such 

as c use of funds, to collect funds, and to manage funds so it can be allocated effectively and 

efficient. So that, cooperative can running well. To see cooperative’s capability in order to fulfill 

its short term liabilities, then used liquidity ratio in order to handle funds accumulation. 

This study aim to know about receivable management, the level of liquidity, and the 

efforts of receivable management to control the liquidity at Koperasi pegawai RSU Dr.Slamet. 

The method of this study is explanation method with quantitative approach. The data of 
this this study is collected by interview, library study and financial report. 

The result of this study explain that receivable management that has been done in 

cooperative less effective, liquidity of cooperatives shows result in over liquid, receivable is also 

uncollected, member of cooperative doesn’t know about the risk of over liquid, and the 

implementation of receivable control has not been done in the whole way. 
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RINGKASAN 

 

 
Sapilawati (C1170311), Evaluasi Manajemen Piutang dalam Upaya Menetapkan 

Likuiditas, Studi Kasus Pada Koperasi Pegawai RSU Dr. Slamet Garut di bawah Dosen 

Pembimbing Drs. Agus Arifin, M.Si.,Ak 

Agar usaha koperasi mampu bersaing dengan badan usaha lain atau pelaku ekonomi 

lainnya, maka koperasi harus meningkatkan kemampuan dalam hal manajemen yang salah 

satunya yaitu manajemen keuangan. Manajemen keuangan memiliki aktivitas dalam 

penggunaan dana, perolehan dana dan pengelolaan dana agar dapat teralokasi secara efektif dan 

efisien, sehingga kegiatan operasi koperasi dapat berjalan dengan lancar. untuk melihat 

kemampuan koperasi dalam memnuihi kewajiban jangka pendek maka digunakan rasio likuditas 

agar idak terjadi penumpukan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui manajemen piutang yang diterapkan , 

mengetahui tingkat rasio likuiditas, dan upaya manajamen piutang dalam mengendalikan 

likuiditas pada koperasi pegawai RSU Dr.Slamet 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode explanasi dengan pendekatan 

kuantitatif. Data penelitian diperoleh dengan cara wawancara, studi Pustaka dan data laporang 

keuangan. 

Hasil dari penelitian ini menjelaskan bahwa manajemen Piutang yang diterapkan 

dikoperasi kurang efektif, Likuiditas koperasi berada dalam kondisi Over Likuid, piutang yang 

tertumpuk, Anggota koperassi kurang memahami rasio keuangan yang dihadapi koperasi 

Penerapan pengendalian piutang masih belum sepenuhnya dilakukan. 
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