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ABSTRACT 

Yulina Sri Utami (2021), Analysis of Member Participation in Relation to 

Financial Performance. Case Study on Soybean and Non-Soybean Business Unit of 

Indonesian Tempe and Tofu Producers Cooperative (KOPTI) Bandung City. Which 

is located at Jl. Babakan Ciparay No. 305 Bandung City, West Java Province. 

Under the guidance of Drs. Sukmahadi, M.Si., Ak. 

The Indonesian Tofu Tempe Producers Cooperative (KOPTI) Bandung City 

is a cooperative that brings together tempe and tofu craftsmen in the Bandung City 

area, West Java. KOPTI Bandung City has 3 business units in its operational 

activities. The first is a soybean business unit, a non-soybean business unit and a 

savings and loan unit. These three units are a source of income for the cooperative, 

but the soybean business unit is the main unit and generates the largest income in 

KOPTI. The success of the cooperative can be seen from the participation of its 

members as well as the management and performance carried out so that the 

cooperative is able to compete and maintain its business continuity in the future. 

This research uses case study research methods that exist in the field as well 

as descriptive analysis that explains and describes an object of research using 

quantitative methods. The data used are primary and secondary data, analyzed on 

member participation and financial performance of KOPTI with the Altman Z - 

Score method. The results of the analysis are carried out to obtain the efforts that 

can be made by the KOPTI management for the continuity of the cooperative 

business in the future. 

The results of this study are the participation of members of the Bandung 

City KOPTI is considered bad because the number of inactive members is more 

than active members. Inactive members are caused by several factors, including no 

longer carrying out production activities, changing members' professions, and not 

taking advantage of services in cooperatives. In financial performance using the 

Profitability ratio in the bad category, it means that there is inefficiency in 

management in carrying out its business activities so that the SHU obtained is little. 

In the analysis of Altman Z - Score KOPTI Bandung is categorized as healthy. 

Financially, KOPTI is in the healthy category, but inefficient, because it does not 

produce the ability to earn profits or SHU from the sales made. One of the efforts 

that must be made is that cooperative management needs to develop investment 

strategies and strategies for appropriate business activities, and manage 

cooperative resources more effectively and efficiently. 

Keywords: Member Participation, Financial Performance, Altman Z – Score 

Method. 
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ABSTRAK 

 Yulina Sri Utami (2021), Analisis Partisipasi Anggota Dalam 

Hubungannya dengan Kinerja Keuangan. Studi Kasus pada Unit Usaha Kedelai 

Dan Non Kedelai Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia (KOPTI) Kota 

Bandung. Yang beralamat di Jl. Babakan Ciparay No. 305 Kota Bandung Provinsi 

Jawa Barat. Dibawah bimbingan Drs. Sukmahadi, M.Si., Ak. 

 Koperasi Produsen Tempe Tahu Indonesia (KOPTI) Kota Bandung 

merupakan koperasi yang menghimpun para pengrajin tempe dan tahu yang ada di 

wilayah Kota Bandung Jawa Barat. KOPTI Kota Bandung memiliki 3 unit usaha 

dalam kegiatan operasionalnya. Yang pertama yaitu unit usaha kedelai, unit usaha 

non kedelai dan unit simpan pinjam. Ketiga unit ini merupakan sumber pendapatan 

koperasi, namun unit usaha kedelai merupakan unit utama dan menghasilkan 

pendapatan paling besar di KOPTI. Keberhasilan koperasi dapat dilihat dari 

partisipasi anggotanya serta manajemen dan kinerja yang dilakukan agar koperasi 

mampu bersaing dan mempertahankan kelangsungan usahanya pada masa yang 

akan datang.  

Pada penelitian ini menggunakan metode penelitian studi kasus yang ada 

dilapangan serta analisis deskriptif yang menjelaskan dan menggambarkan suatu 

objek penelitian menggunakan metode kuantitatif. Data yang digunakan yaitu data 

primer dan sekunder, dilakukan analisis pada partisipasi anggota serta kinerja 

keuangan KOPTI dengan metode Altman Z – Score. Hasil analisis yang dilakukan 

untuk memperoleh upaya-upaya yang dapat dilakukan oleh pengurus KOPTI untuk 

kelangsungan usaha koperasi dimasa yang akan datang. 

Hasil pada penelitian ini yaitu partisipasi anggota KOPTI Kota Bandung 

dinilai buruk karena jumlah anggota yaazng tidak aktif lebih banyak dibandingkan 

anggota aktif. Anggota tidak aktif disebabkan karena beberapa faktor antara lain 

sudah tidak melakukan kegiatan produksi, alih profesi anggota, dan tidak 

memanfaatkan pelayanan di koperasi. Pada kinerja keuangan menggunakan rasio 

Profitabilitas dalam kategori buruk artinya adanya ketidakefisienan manajemen 

dalam melakukan kegiatan usahanya sehingga SHU yang diperoleh sedikit. Pada 

analisis Altman Z – Score KOPTI Kota Bandung berkategori sehat. Secara 

keuangan KOPTI dalam kategori sehat, namun tidak efisien, karena tidak 

menghasilkan kemapuan untuk memperoleh keuntungan atau SHU yang besar dari 

penjualan yang dilakukan. Salah satu upaya yang harus dilakukan adalah 

manajemen koperasi perlu menyusun strategi investasi serta strategi dalam kegiatan 

usaha yang tepat, dan mengelola sumberdaya koperasi dengan lebih efektif dan 

efisien.  

Kata Kunci: Partisipasi Anggota, Kinerja Keuangan, Metode Altman Z – Score.  
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