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ABSTRAC 

 

Amelia Fitriyani (2021), The Effect of Leverage on Profitability and Benefits 

for Members. Case study at KOPTI Kuningan Regency under the guidance Dr. Trida 

Gunadi, SE.,M.Si 

The results showed whereas more than 60% of the capital owned cmes from 

debt with most of the debt comes from members, this shows that most of the wealth 

owned is financed by debt. 

When leverage increases there will be a decrease in profitability and vice 

versa, this is due to the increase in interest costs when the debt owned increases so 

that the profitability obtained decreases. 

Meanwhile, for direct economic benefits the selling price of soybeans is still 

high compared to non-cooperatives. 
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Hasil penelitian menunjukkan bahwa lebih dari 60% modal yang dimiliki 

berasal dari hutang dengan sebagian besar hutang berasal dari anggota. hal ini 

menunjukkan bahwa sebagian besar kekayaan yang dimiliki dibiayai oleh hutang. 

Ketika leverage meningkat akan terjadi penurunan pada profitabilitas 

begitupun sebaliknya, hal ini disebabkan bertambahnya biaya bunga ketika hutang 

yang dimiliki bertambah sehingga profitabilitas yang diperoleh mengalami 

penurunan. 

Sedangkan untuk manfaat ekonomi langsung harga jual kedelai masih tinggi 

dibandingkan non koperasi. 
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