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RINGKASAN  

Nia florensa, Analisis Pengadaan Pupuk Dan Manfaatnya Bagi Anggota, 

(Studi kasus pada unit usaha pupuk Koperasi Unit Desa Setia Manggung), di bawah 

bimbingan Dr. H. Indra Fahmi,Ir. M.Si. 

Koperasi Unit Desa Setia Manggung merupakan koperasi yang memiliki 

empat jenis unit usaha yaitu : Unit Usaha Saprotan, Unit usaha Jasa PPOB, Unit 

Usaha Jasa Investasi dan Unit Usaha Simpan pinjam. Adapun masalah yang terjadi 

di unit usaha saprotan adalah penjualan mengalami penurunan setiap tahunya. 

Disamping itu juga Unit Usaha Saprotan masih mengunakan modal kerja dari pihak 

lain untuk pengadaan barang berupa pupuk, mengingat kondisi KUD yang belum 

mampu menyediakan modal kerja sendiri. 

Maksud dan tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui tahap 

pelaksanaan pengadaan pupuk, prinsip-prinsip pelaksanaan pupuk, faktor-faktor 

yang mempengaruhi pelaksanaan pengadaan pupuk, dan manfaatnya dalam 

pelaksanaan pengadaan pupuk.  

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode studi 

kasus dengan analisis deskriptif, dengan mengunakan sampel berukuran 38 orang 

anggota. Sedangkan alat anlisis yang digunakan untuk membahas masalah yang 

telah dirumuskan adalah analisis skoring dengan diagram kartesius untuk 

mengetahui kesenjangan antara tingkat pelaksanaan dan harapan anggota. 
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Hasil penelitian menunju kan bahwa langkah-langkah pengadaan pupuk 

yang dilakukan oleh Unit Usaha Saprotan KUD Setia Manggung tidak memiliki 

organisasi pembelian secara formal. Indikator prinsip ketetapan pelaksanaan 

pengadaan pupuk bedasarkan penilain 38 anggota yang menjadi responden 

mengunakan diagram kartesius yang berada pada kuadran 1  yaitu  tepat waktu, 

tepat tempat dan tepat mutu. 

Faktor yang mempengaruhi pengadaan pupuk di unit usaha Saprotan adalah 

banyaknya jumlah anggota sebagai potensi pasarnya dan permintaan anggota, 

sedangkan faktor yang menjadi penghambat yaitu modal, ketidak mampuan 

melakukan pelayanan prima dan kapasitas SDM terbatas.  

Manfaatnya dalan pengadaan pupuk bagi anngota Meningkatkan 

kemampuan para petani khususnya para anggota untuk membeli pupuk dalam 

jumlah yang sesuai dengan dosis anjuran pemupukan berimbang spesifik 

lokasi,meningkat produktivitas dan produksi para anggota khususnya anggota tani 

mendorong pemerataan ekonomi para anggota. 

Koperasi KUD Setia manngung melaksanakan pengadaan berlekanjutan 

untuk mencapai nilai manfaat yang menguntungkan para anggota KUD Setia 

Manggung secara ekonomi tidak hanya bagi koperasi tetapi juga bagi masyarakat 

serta seCara signifikan mengurangi dampak dampak negatif terhadap lingkungan 

dalam keseluruhan siklus pengunanya. Upaya yang harus dilakukan oleh koperasi 

yaitu Meningkatkan kerjasama dengan supplier dengan cara memilih supplier yang 
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dipercaya, memiliki harga yang murah, satandarisasi pupuk yang baik dan dapat 

membeikan manfaat bagi anggota yang dilakukan unit usaha saprotan. 

Pengurus koperasi harus memberikan perhatian khusus pada unit usaha 

KUD Setia Manggung karena selama ini pengurus lebih mengutamakan unit 

simpan pinjam. 
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ABSTRAK 

Nia florensa, Analysis of fertilizer procurement and its benefits for 

members,( cash study on the fertilijer unit of the setia manggung  village 

cooperative), under the guidance of Dr. H. Indra Fahmi,Ir. M.Si. 

The setia manggung village cooperative unit is a cooperative that has four 

types of business units, namely the saprotan business unit, the PPOB services 

Business unit. The saprotan business still uses other partie’s working capital to 

procure goods in the form of papuk, given the condition of the KUD which has not 

been able to provide working capital for the graves. 

The aims and objectives of this research are detemine the stages of fertillzer 

implementation, the principles of fertilizer implementation, the factors that 

influence the implementation of fertilizer procurement, and its benefits in teh 

implemention of fartilizer procurement. 

The research method used in this research is a case study method with 

descriptive analysis, with the target of research on 38 members. Meanwhile,the 

analysis of the fartilizer procurement steps with cartesus analysis to datemine the 

gap between the level of implementation and the expectation of teh memebers. 

The result showed that the fartilizer procurument steps carrid out by the 

saprotan Business unit KUD loyal gig did not choosh a formal pirchasing 

organization. The principle indocator of teh detemination of the implemantation of 

fatrtilizer procurement based on teh assessment of 38 members who became 

respondents used a cartasin diagram that was no in accorandance with the 

expecattions of member namely on time, right place and right quality. 

Factors that affect the procurument of fartilizer in the saprotan businesss 

unit are the large number of members as market potential and member demand , 

while the inhibiting factors are capital, inability to provid excellent service and 

limited human resources capacity.  

The benefits in procuring fartilizers for members improve the ability of 

famers, speciallity members to buy fartilizer  in an amout taht is in accordance with 

the recommended dose of site-specific faretilizing, increasing productivity and 

production of members, especially members, encouraging economic equality for 

members. 

KUD loyal cooperatives carry out continous procurement to achieve 

benefits that benefit loyal KUD members economically not only for coomperatives 

but also for the community and significantly reduce the impct of negative impects 

on the environment throughout the entire cycle of use. With suppliers by choosing 

a supplier who trusted, has low price, good standardization of fertilizer and can 

provid benefits for members carried out by the saprotan business unit . cooperative 

management must pay special attention to business units KUD is loyal to the stage 

because so far the management has prioritized teh unit
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