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ABSTRACT 

 Olivia Ditanti (C1170365)."Analysis of the Effectiveness of Using 

Working Capital in Efforts to Increase Return On Equity and the Impact on 

Economic Benefits of Members, a case study at Koperasi Konsumen Bank Bjb 

‘ZIEBAR”  in Bandung". Under the guidance of Nurhayat Indra. 

This study aims to determine the extent of the effectiveness of the use of 

capital with quantitative and descriptive methods. The variable used in this study 

is the effectiveness of the use of working capital as measured by the ratio of 

activities, among others, working capital turnover, cash turnover, accounts 

receivable turnover, inventory turnover. then efforts to increase return on equity 

(ROE) with profitability ratios include SHU for members and own capital. The 

data used is secondary data in the form of information on Sisa Hasil Usaha, SHU 

of members,, mandatory savings, principal savings, donations and annual reserves 

for 2016-2020. 

Studies of capital turnover with roe are showing fluctuations in every sale. 

While capital gains in the category may not be as effective in its managership as 

should be, it should be followed by an increase in return on equity, which could 

be seen as less effective.  

Keywords: Effectiveness, return on equity, direct economic benefits 
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RINGKASAN  

Olivia Ditanti (C1170365).”Analisis Efektivitas Penggunaan Modal Kerja Dalam 

Upaya Meningkatkan Return On Equity dan Dampak Terhadap Manfaat Ekonomi 

Anggota, studi kasus pada Koperasi Konsumen Bank Bjb ‘ZIEBAR” di 

Bandung”. Dibawah  bimbingan Nurhayat Indra. 

penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauhmana tingkat efektivitas 

penggunaan modal dengan metode kuantitaf dan deskriptif. Variabel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah efektivitas penggunaan modal kerja yang 

diukur dengan rasio aktivitas antara lain , perputaran modal kerja, perputaran kas, 

perputaran piutang, perputaran persediaan. kemudian upaya meningkatkan return 

on equity (ROE) dengan rasio profitabilitas antara lain SHU bagian anggota dan 

modal sendiri. Data yang digunakan adalah data sekunder berupa informasi sisa 

hasil usaha, SHU bagian anggota, simpanan wajib,simpanan pokok,donasi dan 

cadangan tahunan 2016-2020.  

Hasil penelitian untuk perputaran modal kerja dengan ROE mengalami 

fluktuatif pada setiap penjualan. Dimana perputaran modal kerja berapa dalam 

kategori tidak begitu  efektif dalam pengelolaannya, Hal ini ini juga tidak dikuti 

dengan peningkatan return on equity dengan demikian efektivitas penggunaan 

modal kerja bisa dinilai masih kurang efektif. 

 

Kata kunci : Efektivitas, return on equity, manfaat ekonomi langsung 
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