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ABSTRAC

Shavira Dwimeidini Rinaldy. Receivable Accounting System at Koperasi
Kantor Pusat Penelitian dan Pengembangan Jalan Departemen Pekerjaan
Umum (KOPPU P3J). Under guidance Ms. Ami Purnamawati, DRA., M.Si

The Internship is carried out by student with the purpose of gaining
knowledge and experience also train student to prepare the real world. In
addition, internship is also one of requirement for complete the Diploma Il
Business Management at Institut Manajemen Koperasi Indonesia.

Purpose of the final project is to find out how the Accounts Receivable Accounting
System at Koperasi Pegawai Kantor Pusat Penelyian dan Pengembangan Jalan
Departemen Pekerjaan Umum (KOPPU P3J) discusses the Accounts Receivable
Accounting System

The accounts receivable accounting system at KOPPU P3J is a network of
procedures that process data from loan application transactions and lending that
will be repaid following the agreed period at the time of borrowing by members
who are paid every month. The function in the accounting system at KOPPU P3J
involve the accounting department and the cash section so that the cooperative in
carrying out activities can run well.



RINGKASAN

Shavira Dwimeidini Rinaldy. Sistem Akuntansi Piutang pada Koperasi
Kantor Pusat Penelitian dan Pengembangan Jalan Departemen Pekerjaan
Umum (KOPPU P3J). Dibawah bimbingan Ibu Ami Purnamawati, DRA.,

M.Si

Praktik kerja ini dilaksanakan oleh mahasiswa dengan tujuan menambah ilmu
pengetahuan dan pengalaman sekaligus melatih mahasiswa untuk mempersiapkan
diri untuk menghadapi dunia pekerjaan yang sesungguhnya. Selain itu juga
pelaksanaan praktik kerja ini juga menjadi salah satu persyaratan untuk
menyelesaikan pendidikan Diploma Il Manajemen Bisnis di INstitut Manajemen

Koperasi Indonesia.

Tujuan Tugas akhir ini adalah untuk mengetahui bagaimana Sistem Akuntansi
Piutang pasa Koperasi Pegawai Kantor Pusat Penelitian dan Pengembangan Jalan
Departemen Pekerjaan Umum (KOPPU P3J) yang membahas tentang Sistem

Akuntansi piutang.

Sistem akuntansi piutang pada KOPPU P3J merupakan jaringan prosedur yang
mengolah data dari transaksi permohonan pinjaman dan peminjaman yang akan
dilunasi sesuai jangka waktu yang disepakati pada saat peminjaman oleh anggota
yang dibayarkan setiap bulannya. Fungsi dalam sistem akuntansi di KOPPU P3J

melibatkan dapat berjalan dengan baik.



Tujuan Tugas akhir ini adalah untuk mengetahui bagaimana Sistem Akuntansi
Piutang pada Koperasi Pegawai Kantor Pusat Penelyian dan Pengembangan Jalan

Departemen Pekerjaan Umum (KOPPU P3J) yang membahas tentang Sistem

Akuntansi Piutang
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