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RINGKASAN 

 

Alex Sander Purba. 2021. Analisis Disiplin Kerja Dalam Upaya 

Meningkatkan Kinerja Karyawan Studi kasus pada KPDK 12 JULI Jawa Barat 

yang bertempat di jalan Soekarno-Hatta NO. 107 Sekajati –Bandung. Di 

bimbingan Drs. Dadan Hamdani, MM. 

Penelitian bertujuan untuk  mengetahui pelaksanaan hasil dari analisis 

disiplin kerja, Kinerja Karyawan dijelaskan upaya yang dibuat KPDK 12 JULI 

dalam meningkatkan kinerja melalui disiplin kerja. Teori yang akan digunakan 

diantaranya ialah teori perkoperasian, manajemen sumber daya manusia, disiplin 

kerja dan kinerja karyawan. 

KPDK 12 JULI Jawa Barat yang menjadi objek penelitian adalah koperasi 

yang dibentuk dengan tujuan untuk memberikan manfaat kepada anggotanya 

beranggotakan pegawai negeri sipil (PNS) dalam dan luar dinas KUMKM 

Provinsi Jawa Barat, pensiun dan serta non pegawai negeri sipil. Koperasi 

didirikan tujuan untuk utama yang telah disepakati, maka perusahaan perlu 

mempunyai karyawan yang kinerjanya baik. Untuk menciptakan kinerja yang 

baik, perlu harus ada Disiplin Kerja. Penelitian ini untuk mengetahui disiplin kerja 

dalam upaya meningkatkan kinerja karyawan pada KPDK 12 JULI. 

 

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan. 
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