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RINGKASAN 
 

 

Monika Longa (2021) “Pengaruh Modal Pinjaman Terhadap Rentabilitas 

Ekonomi”. Studi Kasus Pada Koperasi Pegawai Dinas Koperasi 12 Juli Bandung 

Provinsi Jawa Barat. Di bawah bimbingan Dra. Hj. Rosti Setiawati, SE., M. Si. 

 

Koperasi Pegawai Dinas Koperasi 12 Juli mempunyai beberapa unit usaha 

seperti unit simpan pinjam, unit waserda, unit fotocopy, dan unit rental kendaraan. 

Setiap unit memiliki modal yang berbeda-beda untuk memenuhi kebutuhan setiap 

usaha koperasi, selain modal sendiri modal pinjaman juga sangat dibutuhkan karena 

pada KPDK 12 Juli modal sendiri masih belum cukup untuk memenuhi kebutuhan 

usaha. Modal pinjaman itu sendiri dilihat dari modal pinjaman jangka pendek dan 

pinjaman jangka panjang. modal pinjaman mengalami kenaikan yang cukup besar 

pada tahun 2019 dikarenakan kebutuhan usaha koperasi yang semakin meningkat, 

hal ini tentunya mempengaruhi pendapatan SHU. 

 

Perkembangan SHU sendiri dilihat dari tingkat perkembangan pendapatan 

dikurangi biaya dibagi total aktiva dilihat dari aktiva lancar dan aktiva tetap. Hal 

ini menunjukan bahwa, rentabilitas ekonomi setiap tahun mengalami fluktuasi atau 

naik turun. 

 

Setelah melakukan analisis terhadap hasil penelitian serta pengujian 

hipotesis, kesimpulan dalam penelitian ini menunjukan bahwa modal pinjaman 

secara bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan sebesar 3% terhadap 

rentabilitas ekonomi pada koperasi KPDK 12 Juli. 

 

Kata kunci: Modal Pinjaman dan Rentabilitas Ekonomi 
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ABSTRACT 
 

 

Monika Longa (2021), "Effect of Loan Capital on Economic Rentability". 

Case Study on Koperasi Pegawai Dinas Koperasi 12 Juli Bandung West Java 

Province. Under the guidance of Dra. Hj. Rosti Setiawati, SE., M. Si. 

Cooperative Employees Cooperative Office July 12 has several business 

units such as loan storage units, waserda units, photocopy units, and vehicle rental 

units. Each unit has different capital to meet the needs of each cooperative business, 

in addition to its own capital loan capital is also needed because on July 12 kpdk 

the capital itself is still not enough to meet business needs. The loan capital itself is 

seen from short-term loan capital and long-term loans. loan capital increased 

considerably in 2019 due to the increasing needs of cooperative businesses, this 

certainly affects SHU's income. 

SHU development itself is seen from the level of revenue development minus 

costs divided by total assets seen from current assets and fixed assets. This indicates 

that economic rentability every year fluctuates or rises and falls. 

After conducting an analysis of the results of the study and hypothesis 

testing, the conclusions in this study showed that the loan capital jointly had a 

positive and significant effect of 3% on economic rentability in the Cooperative 

KPDK July 12. 

Keywords: Capital Lending and Economic Rentability 
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