
SISTEM AKUNTANSI PENERIMAAN KAS 

(Laporan Praktik Kerja 

Pada KSP Rentha Jaya Anugrah Unit Cibatu) 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Memperoleh Gelar Ahli Madya 

Pada Jurusan Manajemen Bisnis Konsentrasi Manajemen Keuangan 

TUGAS AKHIR 

 

Disusun Oleh: 

Meri Yanti Silaban 

E1180022 

 

KONSENTRASI MANAJEMEN KEUANGAN 

PROGRAM STUDI DIPLOMA III MANAJEMEN BISNIS 

INSTITUT MANAJEMEN KOPERASI INDONESIA 

2021 





ii 
 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

Nama  : Meri Yanti Silaban 

Tempat dan Tanggal Lahir  : Bandung, 29 Mei 2000 

Alamat  : Kp. Buah Dua RT.09 RW.12  Kec. Rancaekek  

   Wetan Kab. Bandung 

Agama : Khatolik 

Nama Ayah : Ramses Julianto Silaban 

Nama Ibu : Domu Idalasniroha Sihotang 

Alamat E-mail      : meriysill25@gmail.com 

Riwayat Pendidikan  

1. Sekolah Dasar Negeri Korpri Rancaekek 

2. SMP Pasundan Rancaekek 

3. SMA Mekar Arum 

4. Tahun 2018 Masuk Diploma III Jurusan Manajemen Keuangan IKOPIN 

Akademik 

1. Himpunan mahasiswa diploma 3 IKOPIN 

2. Persekutuan Mahasiwa Katolik dan Protestan IKOPIN 

3. Galeri Investasi IKOPIN 

 

 

 

 

mailto:meriysill25@gmail.com


iii 
 

RINGKASAN 

 

MERI YANTI SILABAN. Sistem Akuntansi Penerimaan Kas KSP  Rentha 

Jaya Anugrah Unit Cibatu dibawah bimbingan YUANITA INDRIANI 

Dalam rangka peningkatan sumber daya manusia yang berkualitas Institut 

Manajemen Koperasi Indonesia mengadakan praktek kerja untuk para mahasiswa 

agar dapat mengimplementasikan materi yang diperoleh dalam kuliah dengan dunia 

kerja secara riil. Praktik kerja ditujukan untuk memaksimalkan kemampuan yang 

diperoleh oleh mahasiswa. 

Sistem Akuntansi yaitu bidang akuntansi yang berfokus pada aktivitas 

mendesain dan mengimplementasikan prosedur serta pengamanan data keuangan 

perusahaan. Tujuan utama dari setiap aktivitas bidang ini adalah mengamankan 

harta yang dimiliki perusahaan (Rudianto 2012:10).  

Sistem Penerimaan Kas pada KSP Rentha Jaya Anugrah pengurus yang 

bertugas menjalankan sistem penerimaan kas adalah pimpinan, kasir dan karyawan. 

Setiap terjadinya transaksi pimpinan bertugas untuk menyetujui dan membantu 

melaksanakan penerimaan kas, Kasir bertugas untuk menerima uang, Membantu 

dalam pembukuan dan pengarsipan dokumen yang digunakan dan mengeluarkan 

bukti penerimaan kas dibuat dengan 2 rangkap, dan karyawan bertugas untuk 

membuat pembukuan setiap terjadinya transaksi penerimaan kas pada KSP Rentha 

Jaya Anugrah. 
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Sistem akuntansi penerimaan kas adalah yang menangani transaksi– 

transaksi yang berhubungan dengan penerimaan kas. Pada KSP Rentha Jaya 

penerimaan kasnya berasal dari tunai dan piutang atau pelunasan kredit. 

Permasalahan yang di kaji dalam praktek kerja ini adalah mengenai sistem 

akuntansi yang digunakan, apa saja catatan, bagaimana pengendalian internal dalam 

sistem akuntansi penerimaan kas serta prosedur yang membentuk sistem akuntansi 

penerimaan kas. 

Tujuan dari praktik kerja ini adalah untuk mengetahui fungsi yang terkait, 

dokumen yang digunakan, catatan akuntansi yang digunakan, pengendalian internal 

dalam sistem akuntansi penerimaan kas serta prosedur yang membentuk sistem 

akuntansi penerimaan kas. Hasil praktek kerja menunjukan bahwa sistem 

penerimaan kas pada KSP Rentha Jaya Anugrah sudah cukup baik karena telah 

menggunakan slip setoran tunai yang bernomor urut tercetak dan telah 

menggunakan sistem komputerisasi. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan jenis data kualitat if 

dan sumber data menggunakan data primer dan data sekunder. Data primer di dapat 

dari wawancara langsung dan data sekunder di dapat melalui buku dan bukti 

transaksi koperasi. 

Kata Kunci : Sistem Akuntansi, Sistem Penerimaan Kas. 
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ABSTRAK 

 

MERI YANTI SILABAN, Cash Receipt Accounting System At KSP 

Rentha Jaya Anugrah under the guidance of YUANITA INDRIANI 

In order to improve the quality of human resources, the institute of 

management of cooperative in Indonesia hold practical work for student in order to 

implement the material obtained in lectures with the world work in real. The work 

practice is aimed at maximizing the abilities gained by students. 

Accounting system is an accounting field that focuses on activit ies 

designing and implementing procedures and securing financial data companies. The 

main objective of each activity in this field is to secure the assets of the company 

(Rudianto 2012:10). 

Cash receipt system at KSP Rentha Jaya Anugrah management tasked with 

running the cash receipts system are leaders, cashiers and employees every the  

occurrence of transactions, the leader is in change of approving and helping 

implementing cash receipts, the cashier is in charge of receiving money, assiting in 

the book keeping and archiving of documents used and issuing proof of cash 

receipts is made in 2 copies, and employees are tasked with making books every 

transaction of cash receipst at KSP Rentha Jaya Anugrah. 

The cash receipts accounting system is the one that handles transactions 

related to cash receipts. At KSP Rentha Jaya Anugrah the cash receipts come from 

cash and receivables or credit repayment. The problem studied in this work practice 

is regarding the accounting system, the accounting system used, what are the 
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records, how is the internal control in the cash receipts accounting system and the 

procedures that make up the accounting system cash receipts. 

The purpose of this work work practice is to find out the related functions, 

the documents used, the the accounting records used, the internal control in the cash 

receipts accounting system as well as the procedures that make up the system. 

Accounting for cash receipts. The results of the work practice show that the cash 

receipts system at KSP Rentha Jaya Anugrah is quite good because it has used a 

printed serial numbered cash deposit slip and has used a computerized system. 

This research is a descriptive study with qualititative data types and data 

source using primary data and secondary data. Primary data is obtained from direct 

interviews and secondary data is obtained through books and evidence cooperative 

transactions. 

Keywords : Accounting System, Cash Receipt System. 
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