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ABSTRACT

Celin Anggraeni (2021), The Effect of Manager's Supervision on
Employees’ Work Motivation (Case Study in the savings and loans unit of the Rukun
Mekar Ciganitri cooperative) under the Guidance of Hj. Endang Wahyuningsih.

The saving and loan cooperative of Rukun Mekar Ciganitri Bandung is a
cooperative that has a loan unit. In their activities, there is work to be supervised
and not done, so maintaining employee productivity requires effective motivation
to prevent both corruption and evaluations of already carried out.

The research method used in this research is quantitative with a case study
approach. The sample in this study amounted to 30 people, including the saturated
sample because the entire population was used as a sample. The analysis used is
simple regression analysis.

The results of the study show an overview of the indicators of each variable,
showing that most respondents tend to give high scores to the indicators of the
variables, both supervision and work motivation of the employees of the Rukun
Mekar Ciganitri Savings and Loan Cooperative. As for the magnitude of the effect
of the test results obtained by the coefficient of determination (R2) regression
equation that is equal to 60.1%. This means, the supervision variable has an effect
of 60.1% on employee motivation. The remaining 39.9% was caused by other
variables outside of these variables which were not involved in this study. Based on
regression calculation, it is known that the count for the Supervision variable (X)
is 4.27 and that the count value for the Supervision variable (X) is 6.493. This value
is greater than the table value, which is 1.697. because count > table, it can be
concluded that there is a significant relationship between the Supervision variable
(X) and work motivation of the employees in the Rukun Mekar Ciganitri Savings
and Loan Cooperative.

Keywords : Supervision, Work Motivation, Employee



RINGKASAN

Celin Anggraeni (2021), Pengaruh Pengawasan Manajer Terhadap Motivasi Kerja
Karyawan (Studi Kasus Pada Koperasi Simpan Pinjam Rukun Mekar Ciganitri) di
Bawah Bimbingan Hj. Endang Wahyuningsih.

Koperasi Simpan Pinjam (KSP) Rukun Mekar Ciganitri, Bandung
merupakan Koperasi yang mempunyai Unit Usaha Simpan Pinjam. Dalam
kegiatannya Karyawan Koperasi ada yang bekerja perlu di awasi dan tidak,
sehingga untuk mempertahankan produktivitas karyawan diperlukan motivasi yang
efektif agar tidak terjadi penyimpangan sekaligus sebagai evaluasi terhadap
pelaksanaan kerja yang sudah dijalankan.

Tujuan dari penelitian ini untuk menguji Pengaruh Pengawasan Manajer
Terhadap Motivasi Kerja Karyawan. Metode Penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah kuantitatif dengan pendekatan studi kasus (case study). Sampel
dalam penelitian ini berjumlah 30 orang, termasuk sampel jenuh karena seluruh
populasi dijadikan sebagai sampel. Analisis yang digunakan adalah analisis regresi
sederhana.

Hasil penelitian menunjukkan gambaran indikator-indikator masing-masing
variabel, menunjukan bahwa sebagian besar responden cenderung memberikan
nilai tinggi terhadap indikator-indikator dari variabel baik itu Pengawasan maupun
tentang Motivasi Kerja Karyawan Koperasi Simpan Pinjam Rukun Mekar
Ciganitri. Adapun besarnya pengaruh dari hasil pengujian diperoleh nilai koefisien
determinasi (R?) persamaan regresi yaitu sebesar sebesar 60,1%. Ini berarti,
variabel pengawasan berpengaruh sebesar 60,1% terhadap Motivasi kerja
karyawan. Adapun sebesar 39,9% sisanya disebabkan oleh variabel-variabel lain
diluar variabel tersebut yang tidak dilibatkan dalam penelitian ini. Berdasarkan
perhitungan regresi, diketahui bahwa nilai thiung Untuk variabel Pengawasan (X)
adalah sebesar 4.27 bahwa nilai thiwng untuk variabel Pengawasan (X) adalah
sebesar 6,493. nilai tersebut lebih besar daripada nilai twpe Yyaitu sebesar 1,697.
karena thiung™> twner maka dapat disimpulkan bahwa terdapat hubungan yang
signifikan antara variabel Pengawasan (X) dengan Motivasi Kerja di Koperasi
Simpan Pinjam Rukun Mekar Ciganitri.

Kata Kunci : Pengawasan, Motivasi kerja, Karyawan
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