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ABSTRACT

Atendi hidayat C1170079, Analysis Of The Internal And External Environment
In Formulating The Strategy Of Dairy Cattle Business Unit To Increase Member
Participation (Case Study at Dairy Cattle of KUD Mandiri Bayongbong Garut) under
guidance of Ir. H. Dady Nurpadi,MP.

KUD Mandiri Bayongbong is a Multipurpose Coperative whose member are
breeders who are still within the scope of Bayangbong and Ciledug sub-districts. KUD
Mandiri Bayangbong has not been able to supply milk constantly to IPS demand in
terms of quantity, this is because the milk deposit produced by member has decreased
because most of the members who are members of the KUD are cattle farmers who are
responsible for managing and running a cattle business in the case, so to update and
overcome it a strategi is needed that requires analysis in identifying factor that
influence the dairy cattle business unit both internal and eksternal factors.

The research method used is the case study method, namely conducting
research by finding and formulating problems based on existing data and direct
observation of the object under study. Data and information processing will be done
descriptively. The analysis technique used is a sample of 37 members (breeders) of
KUD Mandiri Bayongbong as respondents.

The results showed that the level of member participation based on the
respondents’ answers was included in the "Good" criteria, while the strategy measured
using SWOT analysis showed that internal factors were stronger than external factors
with a score of 1.9 for strengths and 1,35 for weaknesses. IFE score owned by KUD
Mandiri Bayongbong is included in the strong category because the total score is above
3.25, internal factors indicate that KUD Mandiri Bayongbong is able to take advantage
of strengths to overcome weaknesses.

Keywords: Member Participation, SWOT



RINGKASAN

Atendi Hidayat C1170079 Analisis Lingkungan Internal Dan Eksternal Dalam
Merumuskan Strategi Unit Usaha Sapi Perah Untuk Meningkatkan Partisipasi Anggota
(Studi Kasus Pada Unit Sapi Perah KUD Mandiri Bayongbong Garut) di bawah
bimbingan Ir. H. Dady Nurpadi,MP.

KUD Mandiri Bayongbong merupakan Koperasi Serba Usaha yang
beranggotakan para peternak yang masih berada dalam ruang lingkup satu wilayah
daerah Kecamatan Bayongbong dan Ciledug. KUD Mandiri Bayongbong belum mampu
memasok susu secara konstan permintaan IPS dari segi kuantitas, hal tersebut di karenakan
setoran susu yang dihasilkan oleh anggota mengalami penurunan karena sebagian besar
anggota yang tergabung dalam KUD Mandiri Bayangbong para peternak sapi yang
bertanggung jawab dalam mengelola dan menjalankan usaha ternak sapi dalam hal ini, maka
untuk memperbarui dan mengatasinya diperlukan strategi yang dibentuk membutuhkan
analisis dalam mengidentifikasi faktor yang berpengaruh pada unit usaha sapi perah baik faktor
intrnal maupun ekternal.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode studi kasus, yaitu melakukan
penelitian dengan mencari dan merumuskan masalah berdasarkan data yang ada dan
pengamatan langsung kepada objek yang diteliti. Pengolahan data dan informasi akan
dilakukan secara deskriptif. Teknik analisis yang digunakan yaitu menggunakan
sampel yang berjumlah 37 orang anggota (peternak) KUD Mandiri Bayongbong
sebagai responden.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat partisipasi anggota berdasarkan
jawaban responden termasuk dalam kriteria “Baik”, sedangkan pada strategi yang
diukur menggunakan analisis SWOT menunjukkan bahwa faktor internal yang lebih
kuat dari pada faktor eksternal dengan nilai skor pada kekuatan sebesar 1,9 dan
kelemahan sebesar 1,35. Skor IFE yang dimiliki oleh KUD Mandiri Bayongbong
termasuk kedalam kategori kuat karena nilai total skor berada diatas 3,25 maka dengan
faktor internal menandakan bahwa KUD Mandiri Bayongbong mampu memanfaatkan
kekuatan untuk mengatasi kelemahan.

Kata Kunci: Partisipasi Anggota, SWOT
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