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ABSTRACT 

 Tami Pratiwi (2021), Effectiveness Of The Use Of Assets In An Effort to 

Increase Return On Assets And Its Impact On Indirect Economic Benefits. Case 

Study On The Bayongbong Mandiri Village Unit Cooperative, under the auspices 

of H. Iwan Mulyana SE., M.Sc. 

 Effectiveness is a condition that shows the level of achievement of goals by 

a person ir irganization by choosing the most appropriate way from several existing 

alternatives, then implementing the method of the alternative that has been chosen 

correctly and in a fast time as well. The level of effectiveness can be measured by 

using the activity ratio. 

 Based on the analysis throught the activity ratio financial statement analysis 

method, the effectiviness of the use of assets in the cooperative seen from the 

working capital turnover and fixed assets turnover  has been effective. However, 

when viewed from cash turnover, inventory turnover, receivables turnover and total 

asset turnover, cooperatives have not been effective in managing their assets. 

Keywords: effective use of assets, return on assets, indirect economic benefits  
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RINGKASAN 

 

Tami Pratiwi 2021. Analisis Efektivitas Penggunaan Aktiva Dalam Upaya  

Meningkatkan Return On Assets Serta Dampaknya Terhadap Manfaat Ekonomi 

Tidak Langsung. Studi Kasus Pada Koperasi Unit Desa Mandiri Bayongbong,di 

bawah naungan Bapak H. Iwan Mulyana SE., M.Si. 

Efektivitas merupakan suatu keadaan yang menunjukan tingkat pencapaian 

tujuan oleh seseorang atau organisasi dengan pemilihan cara yang paling tepat dari 

beberapa alternatif yang ada, kemudian mengimplementasikan cara dari alternatif 

yang sudah dipilih dengan tepat dan waktu yang cepat pula. tingkat efektivitas dapat 

diukur dengan menggunakan rasio aktivitas.  

Berdasarkan analisis melalui metode analisis laporan keuangan rasio 

aktivitas, efektivitas penggunaan aset pada  Koperasi Unit Desa (KUD) Mandiri 

Bayongbong dilihat dari perputaran modal kerja dan perputaran aset tetap sudah 

efektif.  Namun  jika dilihat dari perputaran kas, perputaran persediaan, perputaran 

piutang dan perputaran total aktiva koperasi belum efektif  dalam mengelola 

asetnya. 

Kata kunci: Efektivitas Penggunaan Aktiva, Return On Assets, Manfaat Ekonomi 

Tidak Langsung 
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