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ABSTRACT 

Elis Lestari (2020). The Effect of Working Capital Effectiveness on 

Profitability (Case Study at Pikiran Rakyat Bandung Employee Cooperative) under the 

guidance of Dr. Trida Gunadi, SE, M.Si. 

The purpose of this study is to determine the effectiveness of working capital 

and the factors that influence it on Kopkar Pikiran Rakyat, to determine profitability 

at Kopkar Pikiran Rakyat and to determine the effect of working capital effectiveness 

on profitability at Kopkar Pikiran Rakyat. The method used in this research is 

descriptive quantitative method. The data used in this research is secondary data. The 

data analysis technique used simple linear regression analysis using the SPSS 21 for 

Windows program. 

The results showed that the effectiveness of working capital at Kopkar Pikiran 

Rakyat was in the ineffective category. The factors that influence it are sales. if the 

working capital turnover is not effective it will cause the cooperative's profit to be low. 

So the cooperative will have optimal profitability if the cooperative is able to increase 

the effectiveness of working capital by increasing sales. High sales will also increase 

high profits so that the resulting SHU is high. In addition, the profitability of Kopkar 

Pikiran Rakyat has fluctuated every year. In 2019 the profitability of Kopkar Pikiran 

Rakyat was in the unhealthy category. This is caused by the unstable residual income 

from sales and a decrease in total assets. 

The data analysis technique using the SPSS program shows the results that 

working capital has no significant effect on profitability at Kopkar Pikiran Rakyat. This 

is evidenced by the t value of 3.080 with a probability of 0.054 which is significant 

because (p> 0.05). This value can prove that H0 is accepted, which means that working 

capital has no significant effect on profitability. 

Based on the results of the research, the authors propose to Kopkar Pikiran 

Rakyat that this research is taken into consideration and calculations in policy making 

in an effort to increase the SHU of the cooperative which will later become the right 

of the cooperative. 
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RINGKASAN 

 Elis Lestari (2020). Pengaruh Efektivitas Modal Kerja terhadap Profitabilitas 

(Studi Kasus pada Koperasi Karyawan Pikiran Rakyat Bandung) dibawah bimbingan 

Dr. Trida Gunadi, SE, M.Si. 

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui efektivitas modal kerja dan faktor 

yang mempengaruhinya pada Kopkar Pikiran Rakyat, untuk mengetahui profitabilitas 

pada Kopkar Pikiran Rakyat serta untuk mengetahui pengaruh efektivitas modal kerja 

terhadap profitabilitas pada Kopkar Pikiran Rakyat. Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kuantitatif deskriptif. data yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah data sekunder. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi 

linear sederhana dengan menggunakan program SPSS 21 for Windows. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa efektivitas modal kerja pada Kopkar 

Pikiran Rakyat berada pada kategori tidak efektif. Adapun faktor yang 

mempengaruhinya adalah penjualan. apabila perputaran modal kerja tidak efektif akan 

menyebabkan laba koperasi menjadi rendah. Jadi koperasi akan memiliki profitabilitas 

yang optimal apabila koperasi mampu meningkatkan efektivitas modal kerja dengan 

meningkatkan penjualan. Penjualan yang tinggi akan meningkatkan laba yang tinggi 

pula sehingga SHU yang dihasilkan pun tinggi. Selain itu profitabilitas Kopkar Pikiran 

Rakyat setiap tahunnya berfluktuasi. Pada tahun 2019 profitabilitas Kopkar Pikiran 

Rakyat termasuk dalam kategori kurang sehat. Hal ini di sebabkan oleh sisa hasil usaha 

pada penjualan yang tidak stabil dan penurunan pada total aktiva.  

Teknik analisis data menggunakan program SPSS menunjukkan hasil bahwa 

modal kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas di Kopkar Pikiran 

Rakyat. Hal ini terbukti dengan nilai t hitung sebesar 3.080 dengan probabilitas 0.054 

dimana angka tersebut signifikan karena (p>0,05). Nilai tersebut dapat membuktikan 

H0 diterima yang berarti bahwa modal kerja tidak berpengaruh secara signifikan 

terhadap profitabilitas. 

Berdasarkan hasil penelitian, penulis mengajukan saran kepada Kopkar Pikiran 

Rakyat agar penelitian ini dijadikan pertimbangan serta perhitungan dalam 

pengambilan kebijakan dalam usaha untuk meningkatkan SHU koperasi yang nantinya 

akan menjadi hak bagi koperasi tersebut. 

 

Kata Kunci: Modal Kerja, Return On Assets (ROA) 
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