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ABSTRACT

Elis Lestari (2020). The Effect of Working Capital Effectiveness on
Profitability (Case Study at Pikiran Rakyat Bandung Employee Cooperative) under the
guidance of Dr. Trida Gunadi, SE, M.Si.

The purpose of this study is to determine the effectiveness of working capital
and the factors that influence it on Kopkar Pikiran Rakyat, to determine profitability
at Kopkar Pikiran Rakyat and to determine the effect of working capital effectiveness
on profitability at Kopkar Pikiran Rakyat. The method used in this research is
descriptive quantitative method. The data used in this research is secondary data. The
data analysis technique used simple linear regression analysis using the SPSS 21 for
Windows program.

The results showed that the effectiveness of working capital at Kopkar Pikiran
Rakyat was in the ineffective category. The factors that influence it are sales. if the
working capital turnover is not effective it will cause the cooperative's profit to be low.
So the cooperative will have optimal profitability if the cooperative is able to increase
the effectiveness of working capital by increasing sales. High sales will also increase
high profits so that the resulting SHU is high. In addition, the profitability of Kopkar
Pikiran Rakyat has fluctuated every year. In 2019 the profitability of Kopkar Pikiran
Rakyat was in the unhealthy category. This is caused by the unstable residual income
from sales and a decrease in total assets.

The data analysis technique using the SPSS program shows the results that
working capital has no significant effect on profitability at Kopkar Pikiran Rakyat. This
is evidenced by the t value of 3.080 with a probability of 0.054 which is significant
because (p> 0.05). This value can prove that Ho is accepted, which means that working
capital has no significant effect on profitability.

Based on the results of the research, the authors propose to Kopkar Pikiran
Rakyat that this research is taken into consideration and calculations in policy making
in an effort to increase the SHU of the cooperative which will later become the right
of the cooperative.

Keywords: Working Capital, Return On Assets (ROA)



RINGKASAN

Elis Lestari (2020). Pengaruh Efektivitas Modal Kerja terhadap Profitabilitas
(Studi Kasus pada Koperasi Karyawan Pikiran Rakyat Bandung) dibawah bimbingan
Dr. Trida Gunadi, SE, M.Si.

Tujuan penelitian ini yaitu untuk mengetahui efektivitas modal kerja dan faktor
yang mempengaruhinya pada Kopkar Pikiran Rakyat, untuk mengetahui profitabilitas
pada Kopkar Pikiran Rakyat serta untuk mengetahui pengaruh efektivitas modal kerja
terhadap profitabilitas pada Kopkar Pikiran Rakyat. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode kuantitatif deskriptif. data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data sekunder. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi
linear sederhana dengan menggunakan program SPSS 21 for Windows.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa efektivitas modal kerja pada Kopkar
Pikiran Rakyat berada pada kategori tidak efektif. Adapun faktor yang
mempengaruhinya adalah penjualan. apabila perputaran modal kerja tidak efektif akan
menyebabkan laba koperasi menjadi rendah. Jadi koperasi akan memiliki profitabilitas
yang optimal apabila koperasi mampu meningkatkan efektivitas modal kerja dengan
meningkatkan penjualan. Penjualan yang tinggi akan meningkatkan laba yang tinggi
pula sehingga SHU yang dihasilkan pun tinggi. Selain itu profitabilitas Kopkar Pikiran
Rakyat setiap tahunnya berfluktuasi. Pada tahun 2019 profitabilitas Kopkar Pikiran
Rakyat termasuk dalam kategori kurang sehat. Hal ini di sebabkan oleh sisa hasil usaha
pada penjualan yang tidak stabil dan penurunan pada total aktiva.

Teknik analisis data menggunakan program SPSS menunjukkan hasil bahwa
modal kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap profitabilitas di Kopkar Pikiran
Rakyat. Hal ini terbukti dengan nilai t hitung sebesar 3.080 dengan probabilitas 0.054
dimana angka tersebut signifikan karena (p>0,05). Nilai tersebut dapat membuktikan
Ho diterima yang berarti bahwa modal kerja tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap profitabilitas.

Berdasarkan hasil penelitian, penulis mengajukan saran kepada Kopkar Pikiran
Rakyat agar penelitian ini dijadikan pertimbangan serta perhitungan dalam
pengambilan kebijakan dalam usaha untuk meningkatkan SHU koperasi yang nantinya
akan menjadi hak bagi koperasi tersebut.

Kata Kunci: Modal Kerja, Return On Assets (ROA)
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Penelitian

Indonesia merupakan Negara dimana kehidupan perekonomian masyarakatnya
berlandaskan pada sistem kekeluargaan seperti yang tercantum dalam Undang-Undang
Dasar 1945 Pasal 33 ayat (1) yang menyatakan bahwa “Perekonomian Indonesia
disusun sebagai usaha bersama atas azas kekeluargaan”. Salah satu lembaga keuangan
yang berlandaskan kekeluargaan adalah koperasi. Sesuai dengan bentuknya sebagai
bangun usaha, maka tujuan koperasi adalah mencapai keuntungan. Keuntungan ini
dirasakan sangat penting demi keberlangsungan dan perkembangan kegiatan usaha,
sehingga di dalamnya tersirat suatu efisiensi dimana hal ini merupakan makna
organisasi ekonomi. Namun koperasi mempunyai watak sosial, jadi laba bukanlah
tujuan yang utama karena anggota koperasi merupakan perkumpulan orang.

Rudianto (2010:3) menyatakan bahwa:

“Secara umum koperasi dipahami sebagai perkumpulan orang yang
secara sukarela mempersatukan diri untuk berjuang meningkatkan
kesejahteraan ekonominya melalui pembentukan sebuah badan usaha
yang dikelola secara demokratis” .

Dari definisi tersebut dapat disimpulkan bahwa koperasi adalah kumpulan
orang-orang Yyang dengan sukarela mempersatukan diri untuk memperbaiki

ekonominya dengan mendirikan sebuah usaha yang dapat dikelola secara bersama



sehingga anggota koperasi dapat merasakan adanya manfaat dari berkoperasi. Tujuan
utama koperasi yaitu memberikan pelayanan kepada anggotanya dan untuk
mensejahterakan anggota, akan tetapi koperasi juga harus memperhatikan pengelolaan
manajemen keuangannya dalam memperoleh laba. Laba di koperasi disebut dengan
Sisa Hasil Usaha (SHU). SHU diperoleh untuk memaksimalkan kesejahteraan anggota
koperasi melalui maksimisasi nilai suatu perusahaan. Pendistribusian keuntungan
dalam koperasi merupakan perwujudan langsung kegiatan ekonomi dalam bentuk SHU
anggota yang merupakan hak yang harus diterima oleh anggota. Adapun besaran SHU
yang akan diterima setiap anggota tentunya akan berbeda karena hal ini tergantung dari
tingkat partisipasi modal dan transaksi anggota terhadap pembentukan pendapatan
dalam koperasi. Semakin besar tansaksi dan partisipasi modal anggota di koperasi
maka semakin besar pula SHU yang akan diterima oleh anggota tersebut. Oleh karena
itu SHU selain dapat meningkatkan manfaat ekonomi anggota sesuai tujuan koperasi
juga untuk meningkatkan koperasi agar menjadi koperasi yang lebih berkembang.
Salah satu wujud membaiknya pengelolaan suatu koperasi dapat dilihat dari
tiga indikator diantaranya: (1) keberhasilan dalam bisnis, (2) keberhasilan dalam
keanggotaan koperasi, (3) keberhasilan dalam pembangunan. Berdasarkan ketiga
indikator tersebut, dalam mengukur keberhasilan koperasi dapat menggunakan ukuran
kinerja keuangan yang merupakan wujud dari indikator keberhasilan dalam bisnis,
untuk mengukur kinerja koperasi adalah dengan perkembangan sisa hasil usaha.
Faktor lain yang menjadi indikator dalam mendukung pertumbuhan Sisa Hasil

Usaha adalah pertumbuhan aset dan ukuran aset. Kemampuan dalam memperoleh laba



(SHU) biasa disebut dengan profitabilitas, Munawir (dalam Khoiria, 2014) menyatakan
bahwa:, “Profitabilitas menunjukkan kemampuan perusahaan untuk menghasilkan laba
dalam periode tertentu”. Dalam usaha koperasi profitabilitas mempunyai arti penting
yaitu mempertahankan kelangsungan hidup koperasi untuk menunjukkan apakah
koperasi memiliki peluang yang baik di masa yang akan datang atau tidak. Perhitungan
profitabilitas bertujuan untuk mengetahui kemampuan pengelolaan dalam
mengendalikan usaha secara efektif. Profitabilitas koperasi semakin tinggi maka
kelangsungan hidup koperasi akan semakin terjamin.

Koperasi Karyawan Pikiran Rakyat atau dikenal sebagai Kopkar Pikiran Rakyat
adalah salah satu koperasi yang bergerak dalam bidang usaha simpan pinjam,
perdagangan umum dan rental kendaraan. Kopkar Pikiran Rakyat terbentuk pada tahun
1972. Saat ini, Kopkar Pikiran Rakyat mempunyai Badan Hukum Koperasi dengan
nomor 981/BH/KWK.10/21 tanggal 12 Maret 1992. Menurut laporan kerja pengurus,
tercatat jumlah anggota Kopkar Pikiran Rakyat pada akhir tahun buku 2019 yaitu 357
orang, terdiri dari 261 orang anggota laki-laki dan 96 orang anggota perempuan.
Kopkar Pikiran Rakyat memiliki tiga jenis usaha yaitu:

1. Usaha Simpan Pinjam

2. Usaha Perdagangan Umum, meliputi:
a. Unit Kantin
b. Unit PeerMart

3. Usaha Rental Kendaraan



Seperti badan usaha lain pada umumnya, koperasi juga memerlukan
pengelolaan manajemen keuangan yang baik, pengelolaan manajemen keuangan
koperasi dapat dihitung dengan menggunakan analisis rasio keuangan dari laporan
keuangan koperasi. Untuk mengukur kemampuan perusahaan dalam memperoleh laba
dapat menggunakan analisis rasio keuangan yaitu rasio profitabilitas.. Salah satu
indikator yang dapat digunakan untuk mengukur seberapa besar kemampuan koperasi
dalam menghasilkan laba (SHU) dengan menggunakan aset yang dimilikinya yaitu
menggunakan rasio Return on Assets (ROA). Rivai dan Arifin (2010:866) menyatakan
bahwa, Return on Assets (ROA) adalah alat untuk mengukur keberhasilan manajemen
dalam menghasilkan laba secara keseluruhan dengan cara membandingkan antara laba
sebelum pajak dengan total aktiva. Return on Assets yang tinggi menunjukkan adanya
efektivitas manajemen aset yang berarti efektivitas manajemen, sebaliknya jika Return
on Assets rendah menunjukkan tidak efektifnya manajemen dalam mengelola
usahanya.

Realita perkembangan Return on Assets di Kopkar Pikiran Rakyat Bandung

selama lima tahun terakhir dapat dilihat dari tabel berikut.



Tabel 1.1 Perkembangan Return on Assets Kopkar Pikiran Rakyat Bandung
Tahun 2015-2019

Tahun SHU Total Aktiva ROA (%)
2015 Rp738.824.799 Rp10.547.877.661 7,00
2016 Rp771.236.786 Rp9.388.819.688 8,21
2017 Rp824.939.385 Rp8.595.940.764 9,60
2018 Rp550.966.710 Rp7.802.785.240 7,06
2019 Rp359.364.882 Rp6.593.765.109 5,45

Sumber: Laporan Kerja Pengurus dan Laporan Keuangan Koperasi Pikiran Rakyat
Bandung Tahun Buku 2015-2019 yang diolah

Berdasarkan Tabel 1.1 dapat diketahui bahwa ROA setiap tahunnya meningkat
namun mengalami penurunan pada tahun 2019 yaitu sebesar 5.45 %, artinya setiap Rp
1,00 total aset koperasi menghasilkan keuntungan sebesar Rp 0,05 sehingga dapat
disimpulkan bahwa Return on Assets Kopkar Pikiran Rakyat Bandung kurang sehat,
sebab menurut Peraturan Menteri Negara Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
Republik Indonesia No. 06/Per/M.KUKM/V/2006 menyatakan bahwa rasio
profitabilitas yang sehat adalah apabila Return on Assets > 10 %. ROA merupakan
ukuran penting dalam menilai kinerja suatu koperasi yang dapat menunjukkan
efektivitas koperasi dalam menghasilkan laba melalui aktiva yang dimilikinya.
Semakin besar nilai ROA maka semakin efektif koperasi dalam menggunakan aktiva
yang tersedia untuk mendapatkan laba (SHU) dan posisi koperasi semakin baik dari
segi penggunaan aset.

Dalam melakukan kegiatan operasionalnya setiap perusahaan tentunya akan
membutuhkan potensi sumber daya, salah satunya adalah modal kerja, baik modal kerja

seperti piutang, kas, persediaan dan modal tetap seperti aktiva tetap. Brigham dan



Houston (2001:89) menyatakan bahwa, rasio profitabilitas (profitability ratio)
menunjukkan pengaruh gabungan dari likuiditas, manajemen aktiva, dan utang
terhadap hasil operasi.

Berdasarkan pernyataan tersebut dapat disimpulkan bahwa profitabilitas
menunjukkan adanya pengaruh dari Manajemen aktiva. Manajemen aktiva yang
dimaksud disini adalah manajemen modal kerja. Dalam penyediaan modal kerja,
koperasi harus memperhatikan jumlah yang disediakan cukup dengan maksud agar
SHU yang dihasilkan berada dalam kondisi yang optimal, sehingga terwujudnya modal
kerja yang efektif. Efektivitas modal kerja sangatlah penting bagi koperasi karena suatu
koperasi akan mengalami kesulitan menjalankan kegiatan operasionalnya jika tidak
menggunakan modal kerja secara efektif.

Modal kerja berpengaruh positif terhadap profitabilitas, dimana kemampuan
koperasi untuk menghasilkan penjualan semakin banyak yang akan menyebabkan
profitabilitas meningkat. Profitabilitas merupakan suatu ukuran keberhasilan suatu
koperasi dengan melihat keefektifan dari penggunaan modalnya dan memberikan
tingkat ukuran efektivitas dalam pengelolaan suatu koperasi. Manfaat dari profitabilitas
yaitu untuk mengetahui besarnya tingkat laba dalam suatu periode tertentu, mengetahui
posisi laba koperasi tahun sebelumnya dan tahun sekarang, mengetahui perkembangan
laba dari tahun ke tahun, mengetahui besarnya laba bersih setelah pajak dengan modal
sendiri, serta mengetahui produktifitas dari seluruh dana koperasi yang digunakan baik

modal sendiri maupun modal pinjaman.



Modal kerja tidak boleh kekurangan ataupun berlebihan, modal kerja sebaiknya
tersedia dalam jumlah yang cukup. Modal kerja yang cukup sangat penting bagi suatu
koperasi karena dengan modal kerja yang cukup itu memungkinkan bagi koperasi agar
tidak mengalami kesulitan dan bahaya-bahaya yang mungkin timbul karena adanya
krisis atau masalah keuangan, misalnya dapat menutupi kerugian dan mengatasi
keadaan darurat tanpa membahayakan keadaan keuangan koperasi. Maka dari itu,
setiap koperasi dituntut untuk menggunakan modal kerjanya secara efektif agar dapat
mencapai tingkat profitabilitas yang diharapkan.

Salah satu penelitian yang dilakukan oleh Novita, dkk. (2014). Pengaruh
Efektivitas Modal Kerja Terhadap Profitabilitas Perusahaan. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa variabel perputaran persediaan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap profitabilitas.

Okila, dkk. (2016) dengan judul “Efektivitas Pengelolaan Modal Kerja Dalam
Meningkatkan Profitabilitas dan Menjaga Tingkat Likuiditas”. Hasilnya menunjukkan
bahwa setelah dilakukan upaya-upaya pengefektifan penetapan modal kerja maka
hasilnya adalah dapat meningkatkan profitabilitas dan menjaga tingkat likuiditas.

Selanjutnya Bulan (2015) dengan judul “Pengaruh Modal kerja terhadap
Tingkat Profitabilitas pada PT Adira Dinamika Multi Finance Tbk”. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa modal kerja berpengaruh terhadap kenaikan profitabilitas pada
PT Adira Dinamika Multi Finance Thk.

Berdasarkan uraian diatas, dapat disimpulkan bahwa salah satu faktor yang

mempengaruhi profitabilitas dapat dilihat dari efektivitas modal kerja. Efektivitas



modal kerja dapat menggambarkan kemampuan perusahaan dalam mencapai tujuan
koperasi yaitu memperoleh laba melalui perputaran modal kerja yang dihasilkan dari
kegiatan operasinya. Maka dari itu, penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan
judul “Pengaruh Efektivitas Modal Kerja Terhadap Profitabilitas Koperasi (Studi

kasus pada Koperasi Karyawan Pikiran Rakyat Bandung”.

1.2 Identifikasi Masalah

Berdasarkan uraian yang telah dipaparkan pada latar belakang penelitian, maka
masalah-masalah yang perlu diidentifikasi sebagai berikut:
1. Bagaimana efektivitas modal kerja dan faktor yang mempengaruhinya pada
Koperasi Karyawan Pikiran Rakyat Bandung?
2. Bagaimana profitabilitas pada Koperasi Karyawan Pikiran Rakyat Bandung?
3. Bagaimana pengaruh efektivitas modal kerja terhadap profitabilitas pada Koperasi

Karyawan Pikiran Rakyat Bandung?



1.3 Maksud dan Tujuan Penelitian

1.3.1 Maksud Penelitian

Penelitian ini dilakukan dengan maksud untuk mendeskripsikan pengaruh
efektivitas modal kerja terhadap profitabilitas pada Koperasi Karyawan Pikiran Rakyat

Bandung.

1.3.2 Tujuan Penelitian

Tujuan dari diadakannya penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Untuk mengetahui efektivitas modal kerja dan faktor yang mempengaruhinya pada
Koperasi Karyawan Pikiran Rakyat Bandung.
2. Untuk mengetahui profitabilitas pada Koperasi Karyawan Pikiran Rakyat
Bandung.
3. Untuk mengetahui pengaruh efektivitas modal kerja terhadap profitabilitas pada

Koperasi Karyawan Pikiran Rakyat Bandung.

1.4 Kegunaan Penelitian

1.4.1 Kegunaan Teoretis

Penelitian ini dapat berguna sebagai salah satu sumber rujukan untuk

pengembangan teori profitabilitas khususnya di bidang perkoperasian yang
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dipengaruhi oleh efektivitas modal kerja dan dapat dikembangkan untuk penelitian

selanjutnya dalam memperkaya ilmu perkoperasian.

1.4.2 Kegunaan Praktis

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai informasi serta sebagai
bahan evaluasi atas kinerja koperasi yang saat ini telah berjalan dan dapat dijadikan
acuan untuk mengembangkan koperasi agar koperasi dapat menggunakan modal kerja
secara efektif dalam meningkatkan profitabilitas sehingga koperasi dapat berkembang

menjadi koperasi yang baik dan mandiri.



