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ABSTRACT 
 

Dea Nurrohmah C1170261 "Analysis of Work Discipline in Improving Employee 

Work Productivity in Kopti Kuningan" (Case study on Indonesian Tempe Tofu 

Producer Cooperative in Kuningan Regency, West Java) under the guidance of 

Dr. H. Wawan Lulus Setiawan, Ir., M.Sc. 

This research is based on the phenomenon of productivity inoperable diaman still 

needs to be improved in order to be more optimal and increase more significantly. 

From the existing phenomenon it is necessary to know the level of employee 

productivity and the extent of the implementation of work discipline in employees 

and efforts to improve employee productivity. 

The level of employee productivity in a cooperative can be seen from four sides, 

namely work results, discipline, mental attitude and overtime work. This element 

is the reference in answering the extent of work productivity of KOPTI Kuningan 

employees. The role of employees as a source of work in an organization is 

needed in carrying out work and in providing quality work. Discipline in 

employees is very important to improve work productivity. 

In this case to solve the problem is used disciplinary theory, where the indicator 

of discipline serves as something that can cause employee order in work. 

Disipplin work on employees KOPTI Kuningan still need to be improved again 

even though it has entered the criteria well. The result of this study needs to 

improve the discipline of KOPTI employees so that the work productivity of 

KOPTI employees also increases.  
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RINGKASAN 

 

Dea Nurrohmah C1170261 “Analisis Disiplin Kerja Dalam Meningkatkan 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada Kopti Kuningan” (Studi kasus pada Koperasi 

Produsen Tahu Tempe Indonesia di Kabupaten Kuningan, Jawa Barat) dibawah 

bimbingan Dr. H. Wawan Lulus Setiawan, Ir., M.Sc. 

Penelitian in berdasarkan dari fenomena diaman produktivitas yang ada 

dikoperasi masih perlu ditingkatkan lagi agar lebih optimal dan meningkat lebih 

signifikan. Dari fenomena yang ada perlu diketahui tingkat produktivitas 

karyawan dan sudah sejauh mana pelaksanaan disiplin kerja pada karyawan dan 

upaya untuk meningkatkan produktivitas karyawan. 

Tingkat produktivitas karyawan dalam suatu koperasi dapat dilihat dari empat sisi 

yaitu hasil kerja, disiplin, sikap mental dan kerja lembur. Unsur inilah yang 

menjadi acuan dalam menjawab sejauh mana produktivitas kerja karyawan 

KOPTI Kuningan. Peranan karyawan sebagai sumber kerja dalam suatu organisasi 

sangat dibutuhkan dalam melaksanakan pekerjaan serta dalam memberikan hasil 

kerja yang berkualitas. Disiplin dalam diri karyawan sangat penting guna 

meningkatkan produktivitas kerja. 

Dalam hal ini untuk menyelesaikan masalah tersebut digunakan teori disiplin, 

dimana indikator disiplin berperan sebagai sesuatu yang dapat menimbulkan 

ketertiban karyawan dalam bekerja. Disiplin kerja pada karyawan KOPTI 

Kuningan masih perlu ditingkatkan lagi meskipun sudah masuk kriteria baik. 

Hasil dari penelitian ini perlu adanya peningkatan kedisiplinan karyawan KOPTI 

agar produktivitas kerja karyawan KOPTI juga meningkat.  

 

Kata Kunci : karyawan, disiplin, dan produktivitas 
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