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RINGKASAN

Paskalis Zeno (C1170327) Analisis Gaya Kepemimpinan Pengurus Dalam
Upaya Meningkatkan Kinerja Karyawan, studi kasus pada Primer Koperasi Kartika
Viyata Virajati Seskoad, di bawah bimbingan Rima Elya Dasuki.

Kondisi perekonomian Indonesia masih belum dapat dikatakan baik,
kemiskinan yang melanda negara ini menjadi permasalahan yang terus
diperbincangkan. Koperasi berperan sebagai salah satu badan usaha yang menjadi
tumpuan harapan perekonomian. Faktor tenaga kerja atau karyawan merupakan inti
dari organisasi dan menentukan berhasil atau tidaknya suatu organisasi. Seperti hal
nya dalam koperasi terutama pada Primer Koperasi Kartika Viyata Virajati Seskoad
yang pada aktivitas ekonominya khususnya pimpinan dan karyawan harus mampu
bersaing dan mempertahankan koperasi.

Penelitian ini bertujuan untuk menentukan bagaimana upaya-upaya yang
harus dilakukan pimpinan untuk meningkatkan kinerja karyawan melalui tanggapan
pimpinan dan karyawan Primer Koperasi Kartika Viyata Virajati Seskoad. Metode
yang digunakan adalah dengan studi kasus secara kualitatif melalui pendekatan
korelasi dan disajikan secara deskriptif.

Hasil penelitian menunjukan bahwa gaya kepemimpinan sudah baik dan
memiliki hubungan yang cukup kuat dengan kinerja karyawan sehingga Kinerja
karyawan dapat meningkat apabila gaya kepemimpinan telah baik. Hal tersebut dapat
dilakukan dengan cara mempertahankan dan meningkatkan pencapaian yang dirasa
baik, meningkatkan kinerja karyawan salah satunya ialah memberikan pelatihan dan
apresiasi yang baik.



ABSTRACT

Paskalis Zeno (C1170327) Analyze of Management Leadership Style in Order
to Increase Employee Performance, Study case at Primer Koperasi Kartika Viyata
Virajati Seskoad, under guidance by Dr. Rima Elya Dasuki, SE., M.Sc

Indonesia’s economic is not good at this moment, poverty is one thing that
always been discussed. Cooperative is the main factor as a business entity tha can
change the economics of Indonesia. The employee is the main factor of each
organization and it’s the key to divine the success of an organization. The same thing
happen in economic activities of Primer Koperasi Kartika Viyata Virajati Seskoad
especially in leadership and the employee have to compete and maintain the
cooperative.

The purpose of this study is to determine how’s the efforts that should be done
by the leader to increase employee performance through the respondents. The method
of this study is study case quantitatively using correlation approach and shown
descriptively.

The result of this study shows that the leadership style is good and have quite
strong correlation with employee performance so that employee performance can
increase if the style of leadership is good. It can be done by determine and increase
the achievement of employee such as give the training and appreciation to the
employee.
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