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ABSTRACT 

 

Intan Sri Rahayu (2021), Cooperative Employee Procurement Model, Case 

Study at Primary Cooperative Air Force Bakti Makmur Mako Korpaskhas located 

at Sulaiman Airport, Margahayu  District, Bandung Regency, West Java, under the 

guidance of Yuanita Indriani 

This study aims to find out how the implementation of Procurement in 

cooperatives which includes, recruitment, selection and observation  at the Primary 

Cooperative Air Force Bakti Makmur Mako Korpaskhas, to find out how far the 

employee procurement is carried out at the Primary Cooperative Air Force Bakti 

Makmur Mako Korpaskhas. And know about managerial efforts in improving 

employee procurement at the Primary Cooperative Air Force Bakti Makmur Mako 

Korpaskhas. The method used is a case study using descriptive analysis. 

Sources of data used in this study involved  5 people, consists of 2 co-

operative secretaries, 1 person as supervisor and 2 employees. Based on the results 

of the research submitted to the management regarding the employee procurement 

at the Primary Cooperative Air Force Bakti Makmur Mako Korpaskhas, it can be 

concluded that the employee procurement in the cooperative is carried out based 

on the need for labor and employee procurement  is carried out internally within 

the cooperative itself (search for new employees from cooperative members). 

 

Keywords: Employee Procurement, Recruitment, Selection, Orientation, and 

Placement. 
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RINGKASAN 

 

Intan Sri Rahayu (2021), Model Pengadaan Karyawan Koperasi Studi 

Kasus pada Primer Koperasi Angkatan Udara Bakti Makmur Mako Korpaskhas 

yang berlokasi di Lanud Sulaiman, Kecamatan Margahayu, Kabupaten Bandung-

Jawa Barat, dibawah bimbingan Yuanita Indriani 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan 

Pengadaan di koperasi yang meliputi, rekrutmen,seleksi dan observasi pada Primer 

Koperasi Angkatan Udara Bakti Makmur Mako Korpaskhas, mengetahui sejauh 

mana pengadaan karyawan yang dilakukan pada Primer Koperasi Angkatan Udara 

Bakti Makmur Mako Korpaskhas. Dan mengetahui upaya manajerial dalam 

meningkatkan efektivitas pengadaan karyawan pada Primer Koperasi Angkatan 

Udara Bakti Makmur Mako Korpaskhas. Metode yang digunakan adalah studi 

kasus dengan menggunakan analisis deskriptif. 

Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini melibatkan 5 orang terdiri 

dari 2 orang sekretaris koperasi, 1 orang selaku pengawas dan 2 orang karyawan. 

Berdasarkan hasil penilitian yang di ajukan kepada pengurus mengenai pengadaan 

pegawai yang ada di Primer Koperasi Angkatan Udara Bakti Makmur Mako 

Korpaskhas dapat di simpulkan bahwa pengadaan karyawan pada koperasi 

dilaksanakan berdasarkan adanya kebutuhan tenaga kerja dan dilakukan pengadaan 

karyawan  secara internal dalam koperasi itu sendiri (Pencarian karyawan baru dari 

anggota koperasi). 

  

Kata kunci : Pengadaan Karyawan, Rekrutmen, Seleksi, Orientasi, dan Penempatan 
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