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ABSTRACT 

 
Suci Nurandini (2021), The Effectiveness of Using Working Capital and Its 

Relationship with Obtaining Economic Benefits for Members Case Study at KOPTI 

Kuningan Regency under the guidance of Drs. Wahyudin, M.Ti. 

The results showed that the use of working capital can be said to be 

ineffective because the cash turnover in soybaen units has decreased so that the cash 

turnover becomes less effective. Then the receivables turnover in soybean units also 

decreased so that receivables turnover become less effective. And the inventory 

turnover rate also decreased. But even though every year the turnover of cash, 

receivables and inventories decreases, the ratio of cash, receivables and inventories 

in 2016 to 2020 is 2-12 times, wich means that it is included in the healthy criteria. 

As for member economic benefits. Direct economic benefits the purchase 

price is still high compared to non-cooperatives. 

The results showed that the use of working capital with members’ economic 

benefits had a relationship because a decreased working capital turnover could 

result in a decrease in indirect economic benefits/SHU this was due to increased 

operating costs. 

 

 
 

Keywords : Working Capital and Economic Benefits For Members 
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RINGKASAN 

 
Suci Nurandini (2021), Efektivitas Penggunaan Modal Kerja Serta 

Hubungannya Dengan Perolehan Manfaat Ekonomi Anggota Studi Kasus pada 

KOPTI Kabupaten Kuningan,dibawah bimbingan Drs. Wahyudin, M.Ti. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penggunaan modal kerja dapat 

dikatakan belum efektif karena perputaran kas pada unit kedelai mengalami 

penurunan sehingga perputaran kasnya menjadi kurang efektif. Kemudian perputaran 

piutang pada unit kedelai juga mengalami penurunan sehingga perputaran piutangnya 

menjadi kurang efektif. Dan tingkat perputaran persediaan juga menurun. Tetapi 

mesipun setiap tahunnya perputaran kas, piutang dan persediaan menurun tapi rasio 

perputaran kas, piutang dan persediaan pada tahun 2016 sampai dengan 2020 

rasionya ≥ 12 kali yang artinya masuk kedalam kriteria sehat. 

Sedangkan untuk Manfaat Ekonomi Anggota, Manfaat Ekonomi Langsung 

berupa harga beli masih tinggi dibandingkan dengan non-koperasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penggunaan modal kerja dengan 

manfaat ekonomi anggota memiliki hubungan karena perputaran modal kerja yang 

menurun dapat mengakibatkan manfaat ekonomi tidak langsung/SHU menurun hal 

ini disebabkan karena biaya usaha yang meningkat. 

 

 
Kata Kunci : Modal Kerja dan Manfaat Ekonomi Bagi Anggota 
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