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ABSTRAK 

 

Resty Wahyuni (2021). “Peranan Pengendalian Internal dalam Sistem 

Pemberian Kredit di Koperasi” studi kasus pada Koperasi Karyawan Karya 

Sejahtera PT. Wiska Cikancung. Skripsi jurusan Akuntansi Keuangan, 

Program Studi Akuntansi, Institut Manajemen Koperasi Indonesia. 

Pembimbing  H.Iwan Mulyana, SE., M.Si. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara variabel 

peranan pengendalian internal dalam sistem pemberian kredit dilakukan dengan 

metode kuantitatif deskriptif. Responden penelitian adalah anggota dari 

Koperasi Karyawan Karya Sejahtera PT. Wiska Cikancung yang berjumlah 51 

responden. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan bahwa peranan 

pengendalian internal yang ada pada Koperasi Karyawan Karya Sejahtera 

masuk ke dalam kriteria Baik dengan skor 53. Pemberian Kredit yang ada pada 

Koperasi Karyawan Karya Sejahtera masuk kedalam kriteria Cukup Baik 

dengan nilai skor 949. Kemudian terdapat hubungan yang tinggi antara 

pengendalian internal dengan sistem pemberian kredit di Koperasi Karyawan 

Karya Sejahtera. Hal tersebut ditunjukan dengan 86,6% sistem pengendalian 

kredit dijelaskan oleh pengendalian internal, sisanya 13,4% dijelaskan oleh 

faktor lain di luar pengendalian internal. 

 

Kata Kunci: Pengendalian Internal, sistem pemberian kredit. 
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ABSTRACT 

 

Resty Wahyuni (2021). "The Role Of Internal Control In The Credit 

Provision System In Cooperatives" a case study at Karya Sejahtera Employee 

Cooperative PT. Wiska Cikancung. Thesis majoring in Financial Accounting, 

Accounting Study Program, Indonesian Management Institute of Cooperative. 

Under guidance H, Iwan Mulyana, SE., M.Si. 

This study aims to determine the relationship between the variables of the 

role of internal control in the credit granting system using descriptive quantitative 

methods. Research respondents are members of the Karya Sejahtera Employee 

Cooperative PT. Wiska Cikancung, totaling 51 respondents. Based on the results 

of the study, it shows that the role of internal control in the Karya Sejahtera 

Employee Cooperative is included in the Good criteria with a score of 53. The 

credit provision in the Karya Sejahtera Employee Cooperative is in the Good 

Enough criteria with a score of 949. Then there is a high relationship between 

control internally with a credit system at the Karya Sejahtera Employee 

Cooperative. This is shown by 86.6% of the credit control system explained by 

internal control, the remaining 13.4% is explained by other factors outside of 

internal control. 

 

Keywords: Internal Control, credit granting system. 
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