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ABSTRAC 

Anisya Apriliany, Credit Distribution Procedures in Koperasi Pegawai Kantor 

Pusat Penelitian dan Pengembangan Jalan Departemen Pekerjaan Umum ( KPRI 

KOPPU P3J ) under guidance H. DINDIN BURHANUDIN, SE., M.Sc.  

Koperasi  Pegawai Kantor Pusat Penelitian dan Pengembangan Jalan 

Departemen Pekerjaan Umum with the short name is (KPRI KOPPU P3J) address 

at jl. AH Nusation. Has various business units, such as savings and loan business 

that distributes funds in form of loans to it member. 

The purpose business unit of Koperasi Pegawai Kantor Pusat Penelitian 

dan Pengembangan Jalan Departemen Pekerjaan Umum (KPRI KOPPU P3J) is 

for the welfare of its members who need loan funds or other needs from its members. 

The source of capital owned by the cooperative is obtained from its own members. 

Procedures for disbursing credit at Koperasi Pegawai Kantor Pusat 

Penelitian dan Pengembangan Jalan Departemen Pekerjaan Umum (KPRI 

KOPPU P3J) are following: 

1. Attach requirements 

2. Requirements document check 

3. Loan approval decision 

4. Funding 
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RINGKASAN 

 

Anisya Apriliany Prosedur Penyaluran Kredit Pada Koperasi Pegawai Kantor Pusat 

Penelitian dan Pengembangan Jalan Departemen Pekerjaan Umum (KPRI KOPPU 

P3J) Dibawah bimbingan Bapak H. DINDIN BURHANUDIN, SE., M.Sc.  

        Koperasi  Pegawai Kantor Pusat Penelitian dan Pengembangan Jalan 

Departemen Pekerjaan Umum dengan nama singkatnya (KPRI KOPPU P3J) 

beralamat di jl. AH Nusation. Memiliki berbagai bidang usaha, salah satunya adalah 

usaha simpan pinjam yang menyalurkan dana dalam bentuk pinjaman kepada 

anggotanya yang membutuhkan. 

        Usaha Koperasi Pegawai Kantor Pusat Penelitian dan Pengembangan Jalan 

Departemen Pekerjaan Umum (KPRI KOPPU P3J) adalah untuk mensejahterkan 

anggotanya yang memerlukan pinjaman dana atau kebutuhan lain dari para 

anggotanya. Sumber modal yang dimiliki oleh koperasi diperoleh dari anggotanya 

sendiri. 

        Tata cara penyaluran kredit pada Koperasi Pegawai Kantor Pusat Penelitian 

dan Pengembangan Jalan Departemen Pekerjaan Umum (KPRI KOPPU P3J) 

adalah sebagai berikut : 

1. Lampirkan persyaratan 

2. Pemeriksaan dokumen persyaratan 

3. Keputusan persetujuan pinjamn 

4. Pemberian dana 
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     Maksud dan tujuan dari penulisan Tugas Akhir ini adalah untuk memenuhi 

persayaratan kelulusan program Diploma III jurusan manajemen keungan di Institut 

Koperasi Indonesia (IKOPIN). 

     Dalam menulis laporan ini penulis mendapatkan banyak bantuan, bimbingan 

serta dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu penulis ingin mengucapkan 
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yang telah banyak meluangkan waktu untuk mengarahkan penulis sehingga 
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