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ABSTRACT 

Resa Sifa Nurfarizah, C2170016. The receivables accounting system is a system 

that handles transactions related to receivables. Receivables in the balance sheet 

are an important element and require good policy from management in its 

management. The research studied in this study is handling how the accounting 

system of receivables from KPRI SADAR Pangalengan which includes what are 

the related functions, what are the documents used, what accounting records are 

used and how to control the internal. The purpose of this research is to find out the 

related functions, documents used, accounting records used, procedures that form 

the receivables accounting system as well as internal control in the receivables 

accounting system. The results of the study can be concluded that the accounting 

system of receivables in KPRI SADAR Pangalengan is good enough but there are 

weaknesses in the procedure which has not involved the function of receivables to 

help smooth recording of receivables. The advice that can be given is the addition 

of one competent employee and the establishment of receivables function in order 

to carry out operational activities better.  

Key word: receivable accounting systems, internal controls, Koperasi Pegawai 

Republik Indonesia Selalu Aktif Dinamis Amanah dan Religius Pangalengan 
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RINGKASAN 

Resa Sifa Nurfarizah, C2170016. Sistem akuntansi piutang adalah sistem yang 

menangani transaksi- transaksi yang berhubungan dengan piutang. Piutang dalam 

neraca adalah unsur yang penting dan memerlukan kebijakan yang baik dari 

manajemen dalam pengelolaannya. Penelitian yang dikaji dalam penelitian ini 

adalah Menangani bagaimana sistem akuntansi piutang dari KPRI SADAR 

Pangalengan yang meliputi apa saja fungsi yang terkait, apa saja dokumen yang 

digunakan, apa saja catatan akuntansi yang digunakan dan bagaimana 

pengendalian internnya. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui fungsi 

yang terkait, dokumen yang digunakan, catatan akuntansi yang digunakan, 

prosedur yang membentuk sistem akuntansi piutang serta pengendalian intern 

dalam sistem akuntansi piutang. Hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa sistem 

akuntansi piutang pada KPRI SADAR Pangalengan  sudah cukup baik namun 

terdapat kelemahan- kelemahan pada prosedurnya dimana belum melibatkan 

fungsi piutang untuk membantu kelancaran dalam pencatatan piutang dan 

pengendalian internal pada akuntansi piutang  yang dilaksanakan oleh Koperasi 

Pegawai Republik Indonesia sudah cukup baik dan telah memenuhi sistem 

pengendalian internal. Saran yang dapat diberikan adalah ditambahnya satu 

karyawan yang berkompeten dan pembetukan fungsi piutang agar dapat 

menjalankan kegiatan operasional lebih baik lagi. 

Kata Kunci: sistem akuntansi piutang,pengendalian internal,Koperasi Pegawai 

Republik Indonesia Selalu Aktif Dinamis Amanah dan Religius Pangalengan. 
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