5.1

BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

Simpulan

Berdasarkan hasil pembahasan yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya

dapat disimpulkan bahwa:

5.2

1. Kepuasan kerja karyawan di Koperasi Unit Desa Sawargi Solokanjeruk

menunjukkan hasil yang baik yaitu berada pada nilai 38,47, artinya bahwa
karyawan telah merasa puas bekerja pada Koperasi Unit Desa Sawargi
Solokanjeruk.

Kinerja karyawan di Koperasi Unit Desa Sawargi Solokanjeruk
menunjukkan hasil yang baik yaitu berada pada nilai 39,4, artinya bahwa
karyawan telah merasa puas bekerja pada Koperasi Unit Desa Sawargi
Solokanjeruk.

Kepuasan karyawan di Koperasi Unit Desa Sawargi Solokanjeruk telah
terpenuhi dengan baik sehingga hal ini mempengaruhi kinerja karyawan itu

dalam memberikan pelayanan yang baik pada anggota koperasi.

Saran

Adapun saran yang dapat disampaikan oleh penulis adalah sebagai berikut:
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1. Sebaiknya koperasi tetap mempertahankan Kinerja karyawan dengan
meyediakan fasilitas yang mendukung kenyamanan karyawan dalam
bekerja.

2. Dalam hal impelementasi nilai dan jati diri, koperasi perlu memperbaiki
beberapa hal yang belum sesuai dengan peraturan yang berlaku sehingga
dapat meningkatkan nilai koperasi terhadap anggota koperasi

3. Koperasi perlu memperbaiki keuangan seperti current ratio dan
mengendalikan modal sendiri sehingga tidak terlalu banyak modal pinjaman

yang digunakan.



