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ABSTRACT 

Imam Maulana (2021), The Role of Management Leaders in Achieving the 

Enterprise Effectiveness, a case study at the Employee Cooperative of RSMB ‘Al-

Barokah’ – Bandung, under the guidance of Mrs. Hj. Suarny Amran, SH, MH.  

The case study in this research focuses on knowing and analyzing the role of the 

board’s leadership in achieving the effectiveness of the enterprise. The problem 

approaches used to this research are the union approach, the leadership role, and 

the enterprise effectiveness in Kopkar RSMB ‘Al-Barokah’. 

The observation result shows that the role of the board’s leadership in Kopkar 

RSMB ‘Al-Barokah’ is generally categorized in good criteria based on the actual 

value, it is obtained 762. This value is included in good criteria because if started 

from 569 ≤ x ≤ 796, they will be included in good category.  

Furthermore, the enterprise effectiveness in Kopkar RSMB ‘Al-Barokah’ is 

included in Effective enough criteria. This is because according to the actual value 

which is 295 with score interval 210 ≤ x ≤ 297, it can be said as “Effective Enough” 

So, over all the enterprise effectiveness can be assessed as effective enough 

category.  
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RINGKASAN 

Imam Maulana (2021), Peran Kepemimpinan Pengurus Dalam Mencapai 

Efektivitas Usaha, Studi Kasus Pada Kopkar RSMB ‘Al-Barokah’ - Bandung, 

dibawah bimbingan Ibu Hj. Suarny Amran, SH. MH. 

Studi kasus pada penelitian ini di fokuskan untuk mengetahui dan menganalisis 

peran kepemimpinan pengurus dalam mencapai efektivitas usaha. Pendekatan 

masalah yang digunakan adalah pendekatan koperasi, masalah peran 

kepemimpinan dan masalah efektivitas usaha di Kopkar RSMB ‘Al-Barokah’. 

Hasil pengamatan memperlihatkan bahwa peran kepemimpinan pengurus pada 

Kopkar RSMB ‘Al-Barokah’ secara umum masuk dalam kategori cukup baik. 

berdasarkan dari nilai kenyataan yang didapat sebesar 762 nilai kenyataan ini 

termasuk kedalam kriteria “Cukup Baik” karena mulai dari 569 ≤ x ≤ 796 masuk 

dalam kriteria cukup baik.  

Kemudian efektivitas usaha efektivitas usaha di Kopkar RSMB ‘Al-Barokah’ 

masuk dalam kriteria “Cukup Efektif”. Hal ini berdasarkan atas nilai kenyataan 

sebesar 295, dimana interval skor 210 ≤ x ≤ 297 dikatakan “Cukup Efektif”. Maka 

secara umum efektivitas usaha dapat dinilai cukup efektif. 

 

Kata Kunci : efektivitas usaha, peran kepemimpinan, koperasi 
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